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  الاھداء
  

اهدي ثمرة جهدي هذا إلى والدي الحنونین، اللذین مدا لي مشعل الصبر المحفوف     

ٕبالحنان والعطاء والى زوجتي ورفیقة دربي الغالیة التي منحتني الامل والثقة والتفاؤل والى 

ٕ، والى اصدقائي ّاخواني الاعزاء الذین لم یتوانوا في تقدیم الخدمة الي في مشواري التعلیمي

ٕوزملائي الذین وقفوا معي وشجعوني، والى شهداء الشعب الفلسطیني الكرام اهدي لهم هذا 

  .الجهد العلمي المتواضع
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  شكر وتقدیر
  

الحمد   رب العالمین، والصلاة والسلام على اشرف المرسلین سیدنا محمد وعلى الھ وصحبھ 

  .أجمعین

تقدم بخالص الشكر والتقدیر، إلى كل من ساھم في انجاز ھذا العمل حتى  اأنیسعدني ویسرني 

القضاه، الذي " أمینمحمد " الفاضل الدكتورأستاذيوصل إلى حیز الوجود، واخص بالشكر والتقدیر 

 البارز الأثر على ما ھي علیة، فكان لتوجیھاتھ وسعة صدره أصبحتاشرف على ھذه الرسالة حتى 

  .ة، فلھ مني جزیل الشكر والعرفان ھذه الرسالإثراءفي 

كما اتقدم بشكري العمیق لأعضاء لجنة المناقشة، الذین شرفوني بقبول مناقشة ھذه الرسالة 

نمار الكیلاني، والدكتور خالد السرحان، والدكتور حسین المومني أ الدكتور الأستاذوالمكونة من 

 بالشكر لأعضاء الھیئة التدریسیة أتقدما وسیكون لملاحظاتھم وتوجیھاتھم كل العنایة والتقدیر، كم

في نابلس  على  ، كما وأتقدم بالشكر إلى مدیریة التربیة والتعلیمالأردنیةبكلیة العلوم التربویة بالجامعة 

 الدراسة، وإلى جمیع المعلمین في محافظة نابلس على ما أداةما قدمتھ لي من المساعدة في تطبیق 

  .  انجاز ھذا العمل المتواضعقدموه لي من عون ومساعدة، في

  

  

 محمد یونس قواریق: الباحث
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  فھرس المحتویات
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 .1 قرار لجنة المناقشة ب

 .2 الإھداء ج

 .3 الشكر والتقدیر د

 .4 فھرس المحتویات ھـ

 .5 قائمة الجداول ز

 .6 قائمة الملاحق ح

 .7 الملخص باللغة العربیة ط
 .8 یة الدراسة ومشكلتھا واھمیتھاخلف: الفصل الاول 

 .9 المقدمة 1

 .10 مشكلة الدراسة 6

 .11 اھداف الدراسة واسئلتھا 7
 .12 اھمیة الدراسة 7
 .13 المستفیدون من الدراسة 8

 .14 مصطلحات الدراسة 8

 .15 التعریف الاجرائي 8

 .16 حدود الدراسة 8

 .17 الادب النظري والدراسات السابقة: الفصل الثاني 

 .18 الادب النظري 9
 .19 الدراسات السابقة 31
 .20 المنھجیة والتصمیم: الفصل الثالث 
 .21 مجتمع الدراسة 40
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 .33 مناقشة النتائج والتوصیات: الفصل الخامس 
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  قائمة الجداول

 الرقم عنوان الجدول الصفحة

40 
 

 فراد  الدراسة حسب متغیراتھا عینة    توزیع ا
1 

45 

     

المتوس      طات الح      سابیة والإنحراف      ات المعیاری      ة لواق      ع المنظوم      ة      

القیمی   ة ال   سائدة ل   دى معلم   ي المرحل   ة الثانوی   ة ف   ي محافظ   ة ن   ابلس ش   مال 

  .فلسطین من وجھھ نظرھم، مرتبة تنازلیا

 

2 

46 

     

عیاری   ة لواق   ع المنظوم   ة القیمی   ة     المتوس   طات الح   سابیة والإنحراف   ات الم

ال   سائدة ل   دى معلم   ي المرحل   ة الثانوی   ة ف   ي محافظ   ة ن   ابلس ش   مال فل   سطین 

م   ن وجھ   ھ نظ   رھم ح   سب متغی   رات الج   نس، والمؤھ   ل العلم   ي، وس   نوات 

  .الخبرة

 

3 

47 

    

نت    ائج تحلی    ل التب    این الثلاث    ي لأث    ر متغی    رات الج    نس، والمؤھ    ل العلم    ي، 

بینھم   ا عل   ى واق   ع المنظوم   ة القیمی   ة ال   سائدة وس   نوات الخب   رة، والتفاع   ل 

ل    دى معلم    ي المرحل    ة الثانوی    ة ف    ي محافظ    ة ن    ابلس ش    مال فل    سطین م    ن 

  .وجھھ نظرھم

 

4 
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  قائمة الملحقات
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الرقم قائمة الملحقات الصفحة
 1 اسماء السادة المحكمین 64
 2 أداة الدراسة التي تم تطبیقھا على عینة الدراسة 66
 3 امعة الاردنیة لوزارة التعلیم الفلسطینیةخطاب الج 73

خطاب الإدارة العامة للتعلیم العالي لمدیریة التربیة والتعلیم في  75
 محافظة نابلس

4 

 5 كتاب تسھیل المھمة للمدارس الثانویة 77
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  لسطین من وجھ نظرھمواقع المنظومة القیمیة لمعلمي المدارس الثانویة في محافظة نابلس بف
  

  إعداد 
  محمد یونس خلیل قواریق

  
  المشرف

  القضاة" محمد أمین" الدكتور
  

  الملخص
  

ھدفت الدراسة إلى تعرف واقع المنظومة القیمیة لمعلمي المدارس الثانویة في محافظة نابلس 

 ,Allport, Vernon(ولتحقیق ذلك تم استخدام مقیاس البورت وفرنون ولندزي من وجھ نظرھم،

Lindzey   ( لدراسة واقع المنظومة القیمیة للمعلمین، وبعد استخراج دلالات ثبات المقیاس بما یتناسب

  .مع البیئة الفلسطینیة

وتم استخدام . 2013-2012ً، معلما ومعلمة للعام الدراسي )343(تكونت عینة الدراسة من 

، لتحلیل )Three way Anova(لثلاثي المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة، وتحلیل التباین ا

توصلت الدراسة إلى أن ترتیب القیم لمعلمي المدارس الثانویة في محافظة نابلس كان على . النتائج

القیم الجمالیة، القیم الدینیة، القیم النظریة، القیم الإجتماعیة، القیم الإقتصادیة، القیم (النحو التالي 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة للقیمة النظریة والإجتماعیة في ، وبینت نتائج الدراسة )السیاسیة

الجنس (واقع المنظومة القیمیة لمعلمي المدارس الثانویة في محافظة نابلس تعزى لمتغیرات الدراسة 

، وبینت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة للقیمة )المؤھل العلمي، وسنوات الخبرة
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 المنظومة القیمیة السائدة للمعلمین تعزى لمتغیري الجنس، وسنوات الخبرة، وبینت الإقتصادیة في

نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة في القیمة الجمالیة تعزى لمتغیر سنوات الخبرة، وبینت 

نتائج الدراسة عدم وجود فروق في القیمة السیاسیة والقیمة الدینیة تعزى لمتغیري المؤھل العلمي 

سنوات الخبرة، كما واتضح من نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة احصائیة في القیمة و

الإقتصادیة تعزى للمؤھل العلمي ولصالح مرحلة البكالوریوس، ووجود فروق في القیمة الجمالیة 

تعزى لمتغیر الجنس ولصالح الذكور، والمؤھل العلمي لصالح الدراسات العلیا، ووجود فروق في 

 السیاسیة والقیمة الدینیة تعزى لمتغیر الجنس ولصالح الإناث، وفي ذلك خرجت الدراسة القیمة

بمجموعة من التوصیات من أبرزھا تطویر برامج دوریة لتنمیة المنظومة القیمیة لجمیع شرائح 

  .المجتمع
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  الفصل الاول
  خلفیة الدراسة ومشكلتھا واھمیتھا

  المقدمة
 تمی زه ع ن الع صور الماض یة، حی ث غلب ت فی ھ الق یم یتسم العصر الح الي ب سمات وخ صائص

المادیة على القیم الروحیة والأخلاقیة، وسیطرت فیھ على كثیر من جوانب الحیاة في ھ ذه الأی ام، وق د 

شھدت المجتمعات العربیة في السنوات الأخیرة مجموعة من التغیرات السریعة، ف ي الجوان ب الثقافی ة 

ادیة، والت   ي عمل   ت ب   دورھا عل   ى طم   س مع   اني الحی   اة الإن   سانیة والإجتماعی   ة وال   سیاسة والإقت   ص

واضطراب منظومة القیم ل دى الأف راد والمجتمع ات، ولأن الق یم ترق ى بالإن سان إل ى أعل ى الدرج ـات  

تعد م ن أھ م الأم ور ف ي حی اة الأم م وال شعوب، فالمجتمع ات تح اول أن ترب ي ناش ئتھا وأفرادھ ا عل ى 

ن بھا، بحیث تكون مفضلة لدیھم، وقابلة للتطبی ق، وذل ك  بجعلھ م یتمثلونھ ا المنظومة القیمیة التي تؤم

وم  ن جھ  ة أخ  رى، یعتب  ر . ویت  شربونھا؛ حت  ى ت  صبح ض  من ن  سیج شخ  صیاتھم من  ذ نعوم  ة أظ  افرھم

موضوع القیم من أھم المواضیع التي تشغل الكثیر من شرائح أي مجتمع، لحاس یتھا ف ي بن اء الأجی ال 

ًمي المتبع نظاما مبنیا  وقائما  على قناعة الأفراد والجماعاتحتى یكون النظام القی ً.  

وشغل موضوع القیم اھتمام الكثیر من الباحثین في العدید من التخصصات كالفلسفة والتربیة 

والإقتصاد، وعلم النفس، وعلم الإجتماع، وعلم تطور الانسان عبر فترات زمنیة طویلة،  إلا أنھ رغم 

ًي مجال الدراسات النفسیة والسلوك البشري، فقد ظل خاضعا للتأملات الفلسفیة أھمیة موضوع القیم ف

ُبعیدا عن الدراسة العلمیة الواقعیة، وتعد فترة الثلاثینیات والأربعینیات من القرن العشرین ھي فترة  ً

 :ابفضل اثنین من علماء النفس ھم. إعادة  الإھتمام  بدراسة القیم عبر الإلتزام بالمنھج العلمي

، وما قدمھ من تصور لمعالجة القیم في إطار المنھج العلمي، وسبرنجر Thurstone)(ثرستون   

(Spranger) الذي نشر نظریتھ في السلوك الإنساني والقیم، والتي انتھى منھا إلى أن الناس یتوزعون  

الإجتماعیة والسیاسیة والإقتصادیة والجمالیة و) النظریة(القیم المعرفیة : بین ستة أنماط من القیم وھي

إجرائیا على شكل مقیاس عرف باسمائھم " البورت وفرنون ولندزي"والدینیة،  تلك القیم التي صاغھا 

  ).1992خلیفة، (

إن الاھتمام بالقیم لھ بعد تاریخي، فمن خلال سعي الإنسان للبحث عن المعرفة والتمكن منھا 

مختلف المجالات، اكتشف أن  الإھتمام بالقیم تقف بشتى الطرق، ومحاولة تحقیق التنمیة الشاملة في 

وراء كل نشاط إنساني، لذلك اھتم العدید من الفلاسفة وعلماء الإجتماع منذ زمن بعید بدراسة القیم  
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واعتبروا أن القیمة ھي المبدأ الأول للوجود، والمبدأ الذي ینظم كل الأشكال والصور لعالم الوقائع 

  ).1988بیري، (

قیم معان مختلفة، فقد اختلف العلماء في تحدید مفھوم القیم، وذلك لاختلاف اتجاھاتھم        ولل

وتخصصاتھم، فعلماء الاقتصاد یھتمون بكل شيء لھ منفعة مادیة ویلبي المطالب الأساسیة للأفراد 

وأما المتخصصون في المجال التربوي فیركزون على ثلاثة مجالات لدراسة القیم، الأول یتعلق 

سة الفروق القیمیة بین الجماعات والأفراد، والثاني یتعلق بدراسة أصل القیم وتطورھا داخل بدرا

الأفراد، والثالث یتعلق بدراسة القیم وتأثیرھا ووظیفتھا على الأفراد، واعتبر فلاسفة العصور الوسطى 

ن ھو الذي یقدم أن مفھوم القیم تكمن جذوره  في الفلسفة الیونانیة، وكان الإعتقاد عندھم أن الدی

).                                     1981بیومي،(الأساس الشامل لكل أنواع القیم والأنشطة الإنسانیة   

ّ      وأما في الإسلام فالدین الإسلامي ھو المسیر الوحید لسلوك الإنسان، وأن كل القیم الموجودة لدى 

ّھذه الألفاظ، إذ عبر عنھا بألفاظ شتى كالخیر والطاعة الإنسان نابعة من الدین، وإن كانت غیر واردة ب

  ).1982عبیدات، (والمعروف والفضیلة 

      وترتبط القیم بمعنى الحیاة ذاتھا، فما دام الإنسان على قید الحیاة، فھو دائم السعي لتحقیق الغایات 

الأھداف والغایات سواء منھا ُوالأھداف التي تعلي من شأنھ، كما وتحدد القیم عملیة اختیار الفرد لھذه 

المعلنة أم المضمرة، وعلى أساسھا یكون قد حقق ما یرنو إلیھ، ویبحث عنھ، لإثبات وجوده 

 ).1994الصالح، (وشخصیتھ، في ھذا النظام القیمي الذي یتوافق مع بعض المجتمعات 

 التربیة والفلاسفة ورجال ً      وعلى ھذا فقد حظي الإھتمام بتنمیة القیم اھتماما كبیرا من جانب رجال

ًالدین، وھي تلتقي إجمالا عند القیم الكلیة التي تتعلق بإنسانیة الإنسان وإعزاز كرامتھ ودعم مكانتھ 

الوجودیة في العالم الذي یعیش فیھ، وھناك بعض الدراسات التي تشیر إلى طبیعة العلاقة بین التربیة 

السلوك التربوي، ومن ثم فقد أصبح الإھتمام في تنمیة الخلقیة والالتزام بقیم المواطنة، وممارسات 

ٍالقیم أحد میادین المجالات التربویة المھمة، باعتبارھا المدخل الآمن لمواجھة كثیر من قضایا المجتمع 
ھذا بالإضافة إلى تنمیة القیم ومنظوماتھا، یعد أحد العوامل الداعمة  لمفھوم الأمن . ومشكلاتھ التربویة

).                                                                                                 2004مكروم، (اه الشامل القومي بمعن

ًوتمتاز القیم بأنھا تنتظم مع بعضھا لتشكل نظاما قیمیا، یتحكم بسلوك الفرد ویوجھھ، فھي           ً

حدودة، الأمر الذي یسھل عملیة قیاسھا والتعرف علیھا تتصف بالثبات النسبي، وتمتاز كذلك بأنھا م

  ).1985أبو النیل، (
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ً     فالقیم ھي التي تجعل الفرد أكثر میلا وتفضیلا لأیدلوجیة على أخرى، سواء كانت سیاسیة أم    ً

قدم دینیة أم اجتماعیة أم اقتصادیة معینة دون غیرھا، كما ینظر إلى القیم على أنھا تحدد الطریقة التي ی

وھي معاییر .  ُفیھا الفرد نفسھ للآخرین، وھي تعد أساسا لإجراء المقارنات بین المجتمعات المختلفة

تساعد الفرد على التبریر المنطقي للإعتقادات والإتجاھات والسلوكیات التي تعد غیر مقبولة لدیھ، مما 

ّیقود الفرد إلى الشعور بأنھ على خلق أو أنھ فعال في مجتمعھ، الأم ر الذي یزید من تقدیره واحترامھ ُ

لذا فإن قیم ).  1998عبدالله، (ًكذلك فإن القیم تؤدي دورا في حل الصراعات واتخاذ القرارات . لذاتھ

القادة التربویین تعد الجوھر الأساسي لتبصر منظومات القیم، فالقادة یساھمون في تشكیل سلوك 

ھیجان (ا، وبخاصة في مجال العمل التربوي منظماتھم من خلال منظومة القیم التي یؤمنون بھ

1993                                                                                .( 

      وتترتب القیم لدى كل فرد بطریقة ھرمیة في نظام متكامل، یعرف بمصفوفات القیم أو النسق 

ًیق شتى أنواع القیم، مع أنھا تأخذ ترتیبا ھرمیا معینا من القیمي، وھذا یعني أن كل فرد لدیھ توجھ لتحق ً ً ّ

العتوم (حیث القوة مع إمكانیة اختلاف ھذا الترتیب من فرد إلى آخر، داخل المجتمع الواحد 

، أن القیم التي تكون أقرب إلى قمة الھرم ھي القیم )1984(ویعتبر زاھر ). 1999والخصاونھ، 

أن القیم داخل النسق الواحد تتصف ) 1992(كذلك یؤكد خلیفة .  وتفكیرهًالأكثر تأثیرا في سلوك الفرد

بالتفاعل والدینامیكیة داخل المؤسسة، وتسھم كل منھا بوزن معین حسب أھمیتھا ودرجة تفاعلھا داخل 

النسق القیمي الواحد، كذلك فإن ھنالك إمكانیة للتغیر، إذا ما تولدت صورة من صور التفاعل بین 

  .رد الشخصیة وبعض متغیرات البیئة الخارجیةإمكانات الف

ًكما إن الإھتمام بالبعد القیمي للفرد داخل المؤسسات التربویة، بات أمرا ھاما لمواجھة 

التحدیات التي تفرضھا معطیات ھذه المرحلة، وتكمن أھمیتھا أیضا في أنھا سبیل یحمل المؤسسة 

  ).2004صدام، (للوصول إلى أھدافھا ومرامیھا 

یم دور في تشكیل  معیار تفضیلي، یمثل الإطار المرجعي الذي یحكم سلوك الأفراد وللق

والقیم كذلك تعد الأداة الفعالة لمواجھة الأزمات والصراعات التنظیمیة داخل . العاملین في المؤسسة

  ).2003الحنیطي، (المؤسسة والمجتمع 

ًفي بنیتھا وثقافتھا قیما ومضامین ُفأي مؤسسة تربویة تتمتع بالصحة المنظمة الإیجابیة، تعمق 

من شأنھا أن تكون قادرة على التعامل الفاعل مع أي متغیرات تعترضھا، كما وتعیش ممارسة فعالة 

لجمیع ھذه القیم والمضامین الأخلاقیة، ودعما لسلامة سیر المؤسسة وتفعیل أمورھا وتعظیم مقدراتھا 

وقد حدد مركز جفرسون للتربیة الأخلاقیة مجموعة     . ھاعلى التعامل بإیجابیة مع التحدیات التي تواجھ
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الأمانة و الإلتزام بالوعد  : من ھذه القیم، التي یفترض أن تسود النظم التربویة أینما وجدت وھي

والإخلاص و الإھتمام بالآخرین " النزاھة " والعدالة واحترام الآخریین والسعي للتمیز والإستقامة 

ّھذه المنظومات القیمیة كثیرا ما تحضى بالعنایة على المستوى اللفظي . المساءلةوالمواطنة المسؤولة و ً

ًوالمستوى الإعلامي، ولكن تفعیلھا لا یكون موفقا، حیث یشوبھ التھاون والتنازل والتغاضي أحیانا ً .

حدث وعلى الرغم من ذلك یبقى لھذه القیم أھمیتھا كمضامین تعیش في آمال الناس وطموحاتھم ویتم الت

عنھا باستمرار، للإحساس بأن ھناك علاقة طردیة بین فاعلیة الأداء في النظم التربویة ودرجة 

  ).2006الطویل، (الإلتزام بھذه القیم 

وتعكس منظومة القیم الأسلوب الذي یفكر بھ الأشخاص في ثقافة معینة، وفي فترة زمنیة 

فیھ أو غیر مرغوب  یما یتصل بما ھو مرغوبمعینة، كما أنھا توجھ الأفراد وأحكامھم واتجاھاتھم، ف

فیھ، من أشكال السلوك في ضوء ما یضعھ المجتمع من قواعد ومعاییر لتطویر الموارد البشریة، وقد 

  ). 2010كشیك وجمل، (تتجاوز الأھداف المباشرة للسلوك إلى تحدید الغایات المثلى بالحیاة 

 إلا من خلال المنظومات التربویة، فالتربیة ومن الطبیعي أن تنمیة الثروة البشریة، لا تكون

محور التقدم وحجر الزاویة في كل تطویر وإصلاح، وأي إصلاح أو تطویر لا یستند إلى نسق قیمي 

والتطویر واجب ضروري لمسایرة تقدم . یكون مصیره الفشل، لأنھ لا یلبث أن یزول أو یضمحل

ھذا الدور، إلا في ظل التعدیل المستمر لنظم التعلیم الحیاة ومستجداتھا، ولا تستطیع التربیة القیام ب

وأسالیبھ وأدواتھ المختلفة، ولھذا فإن تنمیة أي مجتمع مرھونة بتنمیة الثروة لدیھ والثروة تنقسم إلى 

ثروة مادیة، وثروة بشریة، والثروة البشریة أساس الثروة ودعامتھا بشكل عام، ودعامة : قسمین

  ). 1999اصر، ن(وأساس للمجتمع وتطویره 

  

ً  ولأن للنسق القیمي  دورا رئیسیا في حیاة الفرد والجماعات والمجتمعات، إلى درجة أصبحت         ً

َقضیة التربیة؛ وذلك لأن التربیة في حد ذاتھا عملیة قیمیة، فالقیم تحدد الفلسفات والأھداف والعملیات 

ل خطوة، ومرحلة من مراحل عملیة التربیة ومن ثم فالقیم موجودة في ك. التربویة وتحكم سلوك الفرد

ًوبدونھا تتحول التربیة إلى فوضى، فمثلا الإضطراب في العملیات الإنسانیة، یمكن أن یعزى إلى 

وإن من دواعي الإھتمام بدراسة . غیاب الإلتزام بنسق قیمي متسق، یحدد سلوك الأفراد وتوجھاتھم

من غزو ثقافي معلوماتي، أدى إلى إذابة القیم والثقافات القیم، ما تعرضت لھ المجتمعات العربیة عامة 

كشیك (بطرق مقصودة وغیر مقصودة، جعلت الفرد یفتقد قدرتھ على مقاومة أو مسایرة المتغیرات 

  ). 2010وجمل،
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     فالقیم ھي أحد أھم المصادر الرئیسیة لأھداف التربیة، سیما  وأن أھداف التربیة ما ھي إلا تعبیر 

قیمیة، كما ساعد على بروز أھمیة البعد القیمي، في مجال الإدارة التربویة العدید من عن أحكام 

  ). 2006(المبررات، من اھمھا كما یذكرنجم 

التغیرات السریعة التي طرأت على دور المنظمات الإجتماعیة، ومسؤولیاتھا الإجتماعیة  -1

  .والأخلاقیة، تجاه المجتمع

لاحظ: تزاید الإنبھار بالعولمة -2  في الوطن العربي أن الإستجابة الثقافیة الواعیة لتحدیات یُ

العولمة، تكاد تكون غائبة عن وعینا، خاصة في ظل مجتمع مفتوح الأبواب، ومداخلھ مشرعة 

 . أمام كل ثقافات العالم، وعلیھ بناء خیارات ثقافیة وحضاریة

سان، فالمنافسة الیوم بقدر ما تتم إن المنافسة الثقافیة ھي أكبر حرب عرفھا الإن: المنافسة الثقافیة -3

في مجال الإستراتیجیة والأنظمة والھیاكل، فإنھا في الوقت نفسھ تتم في مجال الثقافة والقیم 

والأھم فإن ھذه المنافسة منافسة ذكیة، یحتاج التعامل معھا إلى وعي بالھویة والذات، حتى لا 

 .الكامنةتقع المجتمعات العربیة في مرحلة الإنبھار، ومخاطره 

الصعوبات المرتبطة بالتفاوت والتباین بین مفھوم القیم وبین تفعیلھا عبر الأسلـوب القیـادي  -4

فالقیم عادة ما تشیر إلى تطلعات، في حین أن العبرة تكمن في كیفیة ترجمتھا عبر سلوك 

 .المدیرین، وما تتضمنھ الممارسة الفعلیة

التفریط الواضح في أخلاقیات وقیم الموظف ،على ما سبق )2007(ویضیف العامري والطالبي 

العام، وتقصیر في أداء المسؤولیات، واستغلالھ للصلاحیات والسلطات التي یتمتع بھا، في تحقیق 

أھداف وأغراض شخصیة، مما أدى إلى اھتزاز ثقة الجمھور بأداء العاملین في معظم المیادین 

زیادة مراقبتھم ومتابعة أعمالھم وتقییم أدائھم على ید المھنیة، ومنھا التربویة والمطالبة بمحاسبتھم، و

 .ھیئات عامة مسؤولة

وكما ھو معروف لم یعد دور المعلم قاصرا على حشو المعلومات في عقول الطلبة، فھو یعتبر 

ًمیسرا للعملیة التربویة،  ولا بد لھ من الإھتمام بالأدوار الأخرى، كالدور الثقافي والإجتماعي، بجانب 

المھم في تعزیز القیم التربویة، ویعتبر المعلم المحور الأساسي في النظام التربوي، فھو حلقة دوره 

الوصل بین النظام التربوي والطلبة، ولذلك لا یمكن الإستغناء عن دوره مھما اكتشفت من نظریات 

صر على أن ھذا الدور لا بد لھ من أن یتطور بما یواكب متطلبات الع. وطرق ووسائل تعلیمیة

وبالتالي بناء أجیال تستطیع أن تتماشى مع ركب الحضارات، فعلى عاتقھ تقع مسؤولیة الطلاب في 

التعلم، والتعلیم والمساھمة الموجھة والفاعلة في تنشئتھم التنشئة السلیمة من خلال الرعایة الواعیة 
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ًوالشاملة للنمو المتكامل للفرد روحیا وعقلیا وجسمیا ومھاریا، إضافة إل ً ً ى دور المعلم في مجال ً

التفاعل مع البیئة وخدمة المجتمع والمساھمة في تقدمھ ورقیھ، ولھ الدور الخاص بغرس القیم وتنمیتھا 

).                                                              2006الفرح ودبابنھ، (للطلاب، في كل المراحل العمریة في المؤسسة التربویة 

ف على قیم المدرسین  سیساعد في التعرف على سلوكھم وتصرفاتھم، وبالتالي التعرف فالتعر

إلى كیفیة اتخاذھم لقراراتھم الوظیفیة التي ستؤثر بشكل مباشر في العملیة التعلیمیة  والطلبة، وعلى 

ثر كل من یتعاملون معھم، والقیم منتشرة في المجتمع وإن تباینت ھرمیتھا من طبقة إلى أخرى، وتو

ثقافة المجتمع وأحوالھ الإقتصادیة والإجتماعیة والسیاسیة، على القیم التي تنتشر بین أفراده، وكلما 

واختلاف القیم نابع من اختلاف . كانت ھذه القیم موحدة بین أفراد المجتمع زاد تماسكھ وترابطھ

قافي أم الإجتماعي بین ًطبقات المجتمع سواء كان ھذا الإختلاف ناتجا عن التفاوت الإقتصادي أم الث

ًالناس، مما یجعل الإھتمام ببعض القیم مختلفا ونسبیا، والقیم لا تقف جمیعھا على قدم المساواة، من  ً

حیث درجة التزام الأفراد بھا،  فھي تترتب ضمن نسق قیمي معین بحیث تتربع القیم الأكثر أھمیة 

  ).1998الطویل، (ًوالأكثر إلحاحا في قمة الھرم القیمي 

ًوعلى ھذا الأساس فإن موضوع القیم شغل اھتمام الباحثین التربویین كثیرا، فالقیم تمثل مركزا  ً َ

ًرئیسیا في تكوین سلوك الفرد وشخصیتھ ونسقھ المعرفي واتجاھاتھ، ولأنھا تتیح النظر إلى الشخص 

ًباعتباره كائنا متفاعلا مع البیئة التي تحیط بھ، ولیس مجرد كائن مكون من مجمو عة من السمات ً

ًالنظریة الجامدة، فالقیم تؤدي  دورا أساسیا في سلوك المعلمین، والعمل على جعل تصرفاتھم نابعة  ً

ُمن النظام القیمي عندھم، لتساعدھم على النجاح في أعمالھم، ومن ھذا المنطلق تسعى الدراسة الحالیة 

دارس الثانویة في محافظة نابلس من َواقع المنظومة القیمیة لدى معلمي الم" إلى إلقاء الضوء على

وركزت ھذه الدراسة على المعلمین في المرحلة الثانویة، لأھمیة المرحلة للطلاب ". وجھة نظرھم 

  .ولانتقالھم الى الحیاة الجامعیة، التي تتطلب التمسك بالقیم، والعمل بھا

  :مشكلة الدراسة
ّلا یتم إلا من خلال معلم فعال، یمتلك ّإن تحقیق النظم التربویة لأھدافھا ورؤاھا ومرامیھا 

ّمنظومة قیمیة تعینھ في تعاملھ مع الأشخاص والمواقف، والمعلم الفعال ھو كأي إنسان بحاجة إلى 

منظومة قیمیة تعمل بمثابة موجھات للسلوك، وطاقات ودوافع للنشاط  الإنساني، وبدیھي أنھ إذا غابت 

عن ذاتھ وعن من حولھ، وحینھا سیفقد دوافعھ للعمل ویقل ھذه المنظومة القیمیة فإن الفرد سیغترب 

ًإنتاجھ ویضطرب، فالقیم تلعب دورا أساسیا في سلوك المعلمین؛ إذ تساعدھم على النجاح في أعمالھم  ً

وإذا أردنا زیادة السلوكیات الجیدة وتقویتھا لدى المعلمین، واستبعاد السلوكیات والتصرفات التي لم 
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 بد من توفر الظروف العملیة المناسبة التي تؤدي إلى ذلك، وبالتحدید تكمن مشكلة تنبع من قیمھم، فلا

ما واقع المنظومة القیمیة لمعلمي المدارس الثانویة في : "الدراسة في الإجابة عن السؤال الآتي

  ؟           "محافظة نابلس من وجھة نظرھم

  :أھداف الدراسة وأسئلتھا
رف على واقع المنظومة القیمیة لمعلمي المدارس الثانویة في محافظة       تھدف الدراسة إلى التع

نابلس شمال فلسطین من وجھ نظرھم، من خلال معرفة مواقعھم على مقاییس فرعیة  للقیم، حددھا 

ثم ). معرفیة، دینیة، اجتماعیة، جمالیة اقتصادیة وسیاسیة(في ستة أنماط للقیم " Sprangerسبرینجر "

قیمیة للمعلمین في محافظة نابلس، في ضوء متغیرات الدراسة ومستویاتھا وصف المنظومة ال

  .وذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة التالیة) الجنس، المؤھل العلمي، سنوات الخبرة(

ما واقع المنظومة القیمیة السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس من وجھھ  .1

  .نظرھم ؟

في المنظومة القیمیة السائدة )α  0.5(لالة إحصائیة عند مستوى ھل توجد فروق ذات د .2

لمعلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس تعزى لمتغیر الجنس، والمؤھل العلمي، وسنوات 

 .الخبرة ؟

  :أھمیة الدراسة
تستمد ھذه الدراسة أھمیتھا من حیویة الموضوع الذي تعالجھ، والأھداف التي تحاول تحقیقھا 

ًن القیم تلعب دورا مھما في ضبط السلوك الإنساني وتوجیھھ، ولذا فإن العدید من مشكلات وذلك لأ ً

النظم لم یعد من المیسور حلھا عبر تطبیق التقنیات الإداریة فقط، فالمنظومات القیمیة أصبحت 

ة ضرورة في ھذه الأیام للعموم وللمعلمین بخاصة، وإلى وجود منظومة قیمیة یلتزمون بھا، وضرور

كما وتنبع أھمیة ھذه الدراسة من . ّللتعامل الفعال مع النظم التربویة بعامة، والنظام المدرسي بخاصة

أھدافھا التي تحاول الوصول إلیھا في الكشف عن خصائص المنظومة القیمیة لدى المعلمین في 

 .المدارس الثانویة في محافظة نابلس  بفلسطین

  
  
  

  :ویؤمل أن یستفید من ھذه الدراسة
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القائمون على عملیات انتقاء وتعیین مدرسي المدارس الثانویة من خلال التنبؤ بسلوكھم القیمي  .1

  .السائد في تعاملھم مع متغیرات الحیاة المتسارعة

برامج ما قبل وأثناء الخدمة (القائمون على عملیات بناء برامج التأھیل التربوي وتطویرھا  .2

 وإثرائھا بحیث تقود إلى تمثل المدرس ھذه المنظومة ، من خلال توجیھ تلك البرامج)للمدرسین

  .القیمیة

یتوقع من خلال إطار الدراسة النظري، والدراسات السابقة، وما تتوصل إلیھ الدراسة من نتائج  .3

  .إفادة  الباحثین  بتبني دراسات جدیدة تفید المعنیین والمھتمین في ھذا المجال

احثین، العمل على دراسة المنظومة القیمیة لدى شرائح من المؤمل أن تثیر ھذه الدراسة لدى الب .4

 .أخرى من المجتمع والعمل على وصفھا

 

  .مصطلحات الدراسة
مجموعة من الأحكام المعیاریة المتصلة بمضامین واقعیة یتشربھا الفرد من خلال انفعالھ : القیم

ات النسبي وتشترط وتفاعلھ مع المواقف والخبرات المختلفة عبر عملیة التعلم، وتتصف بالثب

ًقبولا من جماعة اجتماعیة معینة، وتمثل موجھات للأشخاص حیث تتجسد في سلوكھم 

  ). 1991البطش وجبریل، (واھتماماتھم واتجاھاتھم 

 مجموعة من المعتقدات والتصورات المعرفیة والوجدانیة والسلوكیة :المنظومة القیمیة

َوتأمل، ویعتقد بھا اعتقادا جازما تشكل لدیھ منظومة َالراسخة، یختارھا الإنسان بحریة بعد تفكیر 

من المعاییر یحكم بھا على الأشیاء بالحسن أو القبح وبالقبول أو الرد ویصدر عنھا سلوك منتظم 

  ).2006الجلاد، (یتمیز بالثبات والتكرار والإعتزاز 

الإعتبارات  ھي مجموعة من المعتقدات والتصورات و:التعرف الإجرائي للمنظومة القیمیة 

المعرفیة والسلوكیة والوجدانیة والجمالیة التي یتبناھا الإنسان ویسیر علیھا، وتمتاز بالثبات 

النسبي نوعا ما، ومن خلالھا یستطیع الإنسان أن یحكم على الأشیاء بالرضا أو الرفض والتي 

قاس من من خلالھا تعطي صورة عن الشخص، وماذا ینتھج في أعمالھ الحیاتیة الشاملة، وت

  .خلال استجابة المعلمین على أداة الدراسة
 ستقتصر ھذه الدراسة على معلمي ومعلمات المرحلة الثانویة في محافظة نابلس :حدود الدراسة 

  ).2013-2012(شمال فلسطین، للعام الدراسي 
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  الفصل الثاني
  والدراسات السابقة الأدب النظري

ظومة القیمیة، كما یتضمن الدراسات العربیة یتضمن ھذا الفصل المفاھیم المرتبطة بالمن

  .والاجنبیة ذات العلاقة بموضوع الدراسة

  الادب النظري
ً       تعتبر المنظومة القیمیة حقلا خصبا للدراسات التربویة والفلسفیة  والنقدیة منذ القدم، الأمر الذي  ً

 النظر بھا الفكر الإنساني منذ ًأكسبھا رسوخا  بتقادم العصور، ولأھمیة القیم للفرد والمجتمع شغل

القدم، حتى العصر الحاضر، واستحوذت القیم على مساحة كبیرة من اھتمامات الإنسان، لا سیما فیما 

ّیتعلق ویتصل بالعلاقات والروابط الإجتماعیة المرتكزة على القیم، إذ صارت القیم ھم العلماء 
تمثل البعد الروحي للحضارات الإنسانیة كلھا، كما والفلاسفة والتربویین، وحتى علماء الطبیعة، لأنھا 

أن القیم الإنسانیة تمثل الطیف الذي یرسم ماضي الأمم وحاضرھا ومستقبلھا، وبھا یحكم على تلك 

  .المجتمعات بالحداثة والتقدم الذي تنشده لیل نھار، وفي كل المجالات بلا استثناء

لدینیة والإجتماعیة، إلا أن اختلاف التركیب        فعلى الرغم من أن لكل مجتمع معتقداتھ ا

الإجتماعي لدى المجتمعات، في الأزمنة والأمكنة، یؤدي إلى الإختلاف بمنظومة القیم لدى تلك 

كما یؤدي الإختلاف في . المجتمعات؛ لأن القیم تترك بصمات واضحة في سلوك الأفراد وتصرفاتھم

 الإختلاف في القیم داخل ھذا المجتمع، بحیث تصبح مستوى الإدراك لدى أفراد المجتمع الواحد إلى

متباینة من شخص لآخر وفق تلك الفروق، فالأفراد الذین یعیشون في المجتمع نفسھ، قد لا یتشابھون 

في نظمھم القیمیة، على الرغم من وجود قدر مشترك بین أفراد المجتمع الواحد یسمح بالتفاعل 

  ).1970كاظم، (ام قیمي سائد الإیجابي، ویشعرھم بالإنتماء إلى نظ

       وتعمل المنظومة القیمیة على ربط أجزاء ثقافة المجتمع، وذلك من خلال ترابط العناصر 

ًالمتعددة والنظم، حتى تبدو متناسقة، وھي تعطي تلك النظم أساسا عقلیا یستقر في ذھن أعضاء 

عضاء المجتمع بمعنى الحیاة والھدف الذي المجتمع المنتمي إلى ھذه الثقافة، وتزود المنظومة القیمیة أ

یجمعھم على البقاء، فالمنظومة القیمیة تجعل الأفراد یفكرون في أعمالھم على أنھا محاولات لإشباع 

الرغبات الشخصیة، وتترتب القیم في مستویات مختلفة داخل النسق القیمي حسب أولویاتھا وأھمیتھا 

ًلى رأس ھذا السلم أكثر القیم قدسیة أو أكثرھا إلحاحا بحیث تبدو وكأنھا مرتبة في سلم، یكون ع

  ).2006 الحمایدة،(وأھمیة بالنسبة للفرد أو الجماعة 
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فمفھوم القیم من المفاھیم الھامة التي تعددت فیھا الآراء وكثرت بصددھا وجھات النظر، فقد 

جع جذوره الأساسیة إلى تناولھ الكثیر من المفكرین، وتنوعت واختلفت تعریفاتھم، وھذا الإختلاف تر

المنطلقات النظریة للباحثین، وإلى الإختلافات الموجودة بین الفلاسفة وعلماء الدین وعلماء الإجتماع 

  .والإقتصاد والسیاسة حول مفھوم القیمة، وفیما یلي عرض لبعض تعریفات القیم

  : القیم تعریف
والجمالیة والمعتقدات والمعاییر التي  التربوي، أن القیم ھي المبادئ الأخلاقیة جاء في القاموس

تعطي ترابط، وتوجھ القرارات للشخص وأفعالھ، حیث یعتنق الشخص ھذه المبادئ، أو تفرض علیھ 

  ).2003الدبوس، (من المجتمع 

. إذا لم یدم على شيء: وما لھ قیمة: ُواحدة القیم: القیمیة بالكسر" القیم في المعجم المحیط

الفیروز " (عدلتھ فھو قویم ومستقیم: وقومتھ. اعتدل: بمعنى ثمنتھ، واستقام: وقومت السلعة واستقامتھ

  ). 165:1977أبادي، 

ًالقیمة ھي الإعتقاد بأن شیئا ما، ذا قدرة على إشباع رغبة إنسانیة، وھي : وعند علماء الإجتماع -

 في صفة للشيء، تجعلھ ذا أھمیة للفرد أو للجماعة، وھي تكمن في العقل البشري، ولیست

  ).1996طھطاوي، (الشيء الخارجي نفسھ 

وھي مجموعة من الأحكام المعیاریة المتصلة بمضامین واقعیة، یتشربھا الفرد من خلال انفعالھ 

ًوتفاعلھ مع الموقف والخبرات المختلفة، ویشترط أن تنال ھذه الأحكام قبولا من جماعة اجتماعیة 

 ).1994اللقاني، (أو اللفظیة أو اتجاھاتھ واھتماماتھ معینة، حتى تتجسد في سیاقات الفرد السلوكیة 

عبارة عن اتفاقیات مشتركة بین أعضاء التنظیم : " بأنھا) 312:2002(وعرفھا العمیان 

ّالإجتماعي الواحد حول ما ھو مرغوب بھ، أو غیر مرغوب بھ، جید أو غیر جید، مھم أو غیر مھم ّ .  

تكوینات فرضیة لا : " ّأنھا ) Robinson&Shaver، 492: 1994(كما عرفھا ربینسون وشافیر 

یمكن ملاحظتھا مباشرة، وإنما یمكن أن نستدل علیھا من خلال التعبیر اللفظي والسلوكي الظاھري 

ًسواء أكان شخصیا أم اجتماعیا، وسواء أكان لفظیا أم غیر لفظي  ً ً."  

  

مجموعة الأنظمة " نھا ، بأ)11:1999(تعریف القیم من منظور إسلامي، فیعرفھا الحیاري    

ّوالقوانین والتشریعات والمقاییس التي یبینھا الحق سبحانھ وتعالى في كتابھ العزیز وسنة رسولھ 

الكریم، أما الأمور التي لم یرد فیھا نص تشریعي، فإن قیمتھا تكمن فیما تحققھ من خیر للناس 

  ".  المؤثرةوالمجتمع، بجانب الإنسجام التام مع الدین الإسلامي وتعالیمھ 
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  : والقیمة عند علماء النفس
ًتولیفة معقدة جدا من الآراء والأفكار والإتجاھات عن الموضوعات والأشیاء، انتظمت من 

خلال الخبرة العملیة والإنفعالیة والتعلیمیة وكثرة التعرض لنموذج مع تقلیده وتشربھ، بحیث تشكل 

ًنظاما لھ صفة الثبات النسبي یتخذه الفرد معیارا  للقیاس یحكم بھ على السلوكیات الإجتماعیة في ً

  ).1993محمد، (المواقف المختلفة 

وھكذا فإن القیم صورة المجتمع؛ لأنھا الضابط والمعیار الأساسي لسلوك الفرد والجماعة، وھي 

التي تنتظم فیما یسمى بالبناء القیمي، لتعكس أھداف المجتمع من التربیة؛ إذ لا سبیل إلى تحدید 

داف التربویة؛ لكي تكون معبرة عن طبیعة الإنسان والمجتمع، إلا عن طریق القیم التي تمثل الأھ

مساحة عظیمة في تحدید الأھداف؛ لذلك فالقیم ھي نتاج اجتماعي، یتعلمھا الفرد ویكتسبھا ویتشربھا 

قیم تعمل فال. ویدخلھا تدریجیا في الإطار المرجعي لسلوكھ، عن طریق التنشئة والتفاعل الاجتماعي

  ).2010جمل وكشیك، (كموجھات للسلوك الإنساني المرغوب بھ، وفق نظرة المجتمع المحیط 

، بأنھا مجموعة من المعتقدات والتصورات )2006(أما المنظومة القیمیة فیعرفھا الجلاد 

ّالمعرفیة والوجدانیة والسلوكیة الراسخة، یختارھا الإنسان بحریة بعد تفكیر وتأمل، ویعتقد  ّ ًبھا اعتقادا ِ

ًجازما لتشكل لدیھ منظومة من المعاییر یحكم بھا على الأشیاء، بالحسن أو القبح، وبالقبول أو الرد، 

  .ویصدر عنھا سلوك منتظم یتمیز بالثبات والتكرار، والإعتزاز

ّوانبثقت فقرة المنظومة القیمیة من تصور مؤداه أنھ، لا یمكن دراسة قیمة معینة أو فھمھا 

ً القیم الأخرى، فھناك بناء أو تنظیم شامل لقیم الفرد، تمثل كل قیمة في ھذا النسق عنصرا بمعزل عن

  ).1992خلیفة، (من عناصره، وتتفاعل ھذه العناصر معا لتؤدي وظیفة معینة بالنسبة للفرد والمجتمع 

ویتضح من التعریفات السابقة، أن المنظومة القیمیة تتسق بشكل متناسق للعمل المشترك 

ًالسلوكیات الإنسانیة الراقیة، فھي تتكامل فیما بینھا لتشكل نظاما محببا في سلوكیات الأفراد ب ً

  .والمجتمعات، والتي كما ذكرنا تتصف بالثبات النسبي إلى حد كبیر

من خلال التعریفات السابقة لمفھوم القیم، یتبین أن ھناك اختلافا حول تحدید ھذا المفھوم، ولكن 

مة عناصر مشتركة تترد فیھا، فالقیم ھي بمثابة معاییر اجتماعیة للسلوك الإنساني یلاحظ أیضا أن ث

تحدد الصواب من الخطأ، وتحدد المرغوب فیھ من غیر المرغوب فیھ، كذلك فأن القیم معیار للضبط 

الاجتماعي، وموجھات للسلوك الفردي، وھي بالإضافة لذلك لیست مجرد صفات مجردة، أو نظریة 

ترجمتھا إلى سلوك، لھا حظ من الثبات، وتخضع للتغییر، كذلك فھي ظاھرة اجتماعیة ثقافیة وإنما یتم 

  .تخضع لعملیة التنشئة الإجتماعیة وتتأثر بھا
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ًوإن أھم ما یمیز المنظومة القیمیة المرونة، فھي تترتب وفقا لواقع الفرد وإمكاناتھ، إذ كثیرا ما 

لقیمیة في ضوء التغیرات والتحولات التي یعیشھا الفرد تعاد عملیة ترتیب القیم داخل المنظومة ا

والمجتمع والتي تكون نتیجة عوامل كثیرة منھا التحولات الإجتماعیة، وعملیات التنشئة الإجتماعیة 

  ).1984زاھر، (وطبیعة القیم السائدة ومدى رسوخھا 

  :القیم عند الفلاسفة
أبرز الحقائق التي كان لھا أثر في تشكیل تؤكد الفلسفات على أھمیة القیم بطرق مختلفة، ومن 

مفھوم القیم في ذھن الفلاسفة نظرتھم إلى قیمة الإنسان، والحیاة والكون وحقیقتھا، لذلك تعددت آراء 

  ).  2000الرشید، (المدارس الفلسفیة حول موضوع القیم لاختلافھم حول المفاھیم الأولیة عن الوجود 

  :  والمعاصرةنظریات القیم في الفلسفة الحدیثة
أبرزت الفلسفة الحدیثة المعاصرة ثلاث نظریات للقیم، واعتبرت تلك النظریات امتدادا 

وتتمثل تلك . للفلسفات القدیمة، التي تناولت موضوع القیم منذ عصور بعیدة من تاریخ الفكر الإنساني

  :النظریات بمایلي

  :النظریات المادیة الحسیة : أولا    

وترى ھذه .  باعتبارھا أشیاء أو ظواھر طبیعیة، أو نفسیة، أو اجتماعیةنظرت إلى القیم أما

كما ترى أن معیار القیمة یكمن في اللذة، فحتى یقال . ّالنظریات أن أحكام القیمة تكشف لنا عما ھو شر

ّأن شیئا ما یعد ذا قیمة أو خیرا، لابد وأن یكون موضوع لذة ًبمعنى أن الخبرة السارة تعتبر خیرا . ً

ًساسیا، أما الخبرات التي لا تكون سارة، فلا تمثل خیرا أساسیا، ولا تعتبر ذات قیمة بل سلبا للقیمةأ ً ً ً .

ولھذا تصبح اللذة الأخلاقیة الوحیدة التي تتصف بالخیر ولھا قیمة في ذاتھا، وأن الفعل الذي تنتج عنھ 

ال أصحاب ھذا المذھب القیمة إلى ولھذا فقد أح. لذات أكبر، أفضل من الفعل الذي تنجم عنھ لذات أقل

ًاللذة، ونظروا إلیھا نظرة كمیة خالصة باعتبارھا شیئا من الأشیاء، أو واقعا من الوقائع یمكن أن  ً

تجري علیھا المقاییس المختلفة، وألغت النظرة الحسیة الفرد من حسابھا، ونظرت إلى اللذة أو السرور 

ي كل نظریة للقیمة التي لا بد وأن تقوم على أساس تقییم في استقلال عنھ، مع أن الفرد ھو الأساس ف

ذاتي، كما أنھا تصورت الإنسان على أنھ وعاء مملوء، أو من الممكن أن یملأ بالسرور، وبالتالي 

یمكن أن تقاس، لكن الإنسان في حقیقة الأمر لیس وعاء، بل كائن ذو سلوك یتطلع باستمرار إلى 

 إضافة إلى أن السرور حالة لا تقاس كمیا، بل ھي حالات كیفیة تحقیق مجموعة من المثل العلیا،

  ). 2002شكري، (خالصة 
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  :  النظریات الفلسفیة: ثانیا
  :الفلسفة المثالیة -1

وقد .        یرجع بعض المؤرخین تاریخ الفلسفة المثالیة إلى عھد الإغریق، وبالذات إلى أفلاطون

َ أسھم آخرون بتطویرھا، والقیم في الفلسفة المثالیة تتمثل ارتبط اسم المدرسة المثالیة بأفلاطون، وإن

" بالسلوك"، وقیمة الخیر تتعلق "بالمعرفة" الجمال، فقیمة الحق تتعلق – الخیر –في مثلث الحق 

، وھذه القیم أولیة، وثابتة، وعامة، وباقیة، فالمثالیون یؤكدون على "بالوجدان"وقیمة الجمال تتعلق 

الم المثل، وعالم الواقع، وأن القیم المنبثقة من عالم المثل ھي القیم السائدة مثل ع: وجود عالمین ھما

ّبینما یرى المثالیون العقلیون أن للقیمة سمة مستقرة . قیم العفة والفضیلة والإعتدال، وھي قیم مطلقة ِ

، ویعد "لفنوننظریة ا" ، وفي الأشیاء "نظریة الأخلاق " ، وفي الأفعال "نظریة المعرفة"في الأقوال 

ًالعمل الإنساني أخلاقیا، ما دام متفقا مع القوانین الأخلاقیة المثلى، والقیم ذات الأثر الكبیر، ھي تلك 

  ).2000الرشید، (القیم التي أتت عبر العصور 

  :الفلسفة الواقعیة -2
ن إذ انطلق أرسطو في إرساء مبادئ فلسفتھ م. الفلسفة الواقعیة ترتبط بأرسطو تلمیذ أفلاطون

فالمادة في ضوء ھذه الفلسفة لیست مجرد فكرة في . نظرتھ إلى المادة، وھي نقیض النظرة المثالیة

والقیم عند الواقعیین تنتج من الواقع . عقل الفرد المراقب لھا، بل ھي قائمة بذاتھا مستقلة عن العقل

واقعیین، لا یمكن أن المحسوس، ویستدل علیھا عن طریق التجربة والحس، وبذلك فإن القیم في نظر ال

تستمد من الحدس والإلھام، بل تستمد من الحیاة الواقعیة التي  یحیاھا المجتمع، والواقع الإجتماعي 

ًالذي یفرزھا، فالقیم لدیھم، ھي حقیقة موجودة في العالم المادي، ولیست خیالا وتصورا، وكل شيء لھ  ً

لوب العلمي والخطوات العلمیة، أي عن طریق قیمة، والإنسان یستطیع أن یكشف القیم باستخدام الأس

الحنفي (الفعل، فالقیم عندھم مطلقة، ولكن یمكن الحصول علیھا وتقدیرھا عن طریق المشاھدة 

1995.( 

  :الفلسفة البرجماتیة  -3
      تعد الفلسفة البرجماتیة ثورة على بقیة الفلسفات الأخرى، فترى ھذه الفلسفة أن كل شيء یجب أن 

والقیم في ھذه . بة والبرھان، ویرتبط اسم ھذه الفلسفة بالفیلسوف الأمریكي جون دیويیخضع للتجر

َالفلسفة تعد نسبیة، وتتوقف على الظروف والأشخاص والخبرات، إذ یتوصل الفرد إلى قیمة عن  ُ

طریق التجربة، والحكم على القیمة یتم في ضوء انتفاعھ بھا، والفرد من خلال تفاعلھ مع الآخرین 

ر نوعیة القیم التي یجب أن توضع في المرتبة الأولى، وعلیھ أن یراقب أعمالھ، ویرى مساھمتھ یقر
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في تحقیق القیم التي منحھا اھتمامھ، فتصرف الفرد نابع من شخصیتھ،    فھم لا یؤمنون بوجود قیم 

سبیة؛ حیث لا یرى أخلاقیة مطلقة، فأحكامھم حول القیم قابلة للتغیر، وبالتالي فالقیم والأخلاق عندھم ن

البرجماتیون وجود قوانین قیمیة یفرضھا واقع غیر طبیعي، فالقیم تقاس عندھم بنتیجتھا، أي بما یعود 

ویقوم الشخص باستنباط القیم من واقع . فیھا بالخیر على الفرد والمجتمع في المواقف التي تطبق فیھا

  ).1990شنطاوي، (خبراتھ بنفسھ، ویستخدم ذكائھ وتفكیره في ذلك 

  الفلسفة الوجودیة -4
      نشأت الوجودیة كمدرسة فكریة رافضة للفلسفات الأخرى، سواء المثالیة أم الواقعیة أم 

البرجماتیة، ویرى البعض أن المبدأ الأساس  للفلسفة الوجودیة یقوم على أنھا لا تحاول إعطاء إجابات 

یقاظ میل الإنسان للإھتمام بھذه القضایا قاطعة بخصوص الحقیقة، والواقع، والقیم، بل أن ھدفھا ھو إ

ویدور المعتقد الأساسي لھذه الفلسفة، أن الفرد مصدر الحقیقة . والأسئلة، ولیس تزویده بإجابات لھا

وبالتالي فالفرد قادر على ابتكار قیمھ الخاصة من خلال اختیاراتھ وأفعالھ، فالإنسان من وجھ نظر 

والقیم في نظرھم متغیرة . عندھم نسبیة وعاطفیة وشخصیةِالوجودیین ھو موجد القیم، والقیم 

َباستمرار، وترفض الوجودیة جمیع القیم المفروضة على الفرد من قبل المجتمع أو من مسلمات العلوم 

ّوالدین، لأن في ذلك تعطیلا لأھم ما یمیز الإنسان، وھو حریتھ في الإختیار، فالفرد یعد المسؤول عن  ً

  ). 1994الحیاري، (قیم لذاتھ بناء سلم أولویات ال

 والمعتقدات والأعراف الاجتماعیة القیم وعلاقتھا بالعادات والاتجاھات

  : القیم والعادات
لكن . تعتبر القیم والعادات والإتجاھات دوافع وطاقات للسلوك تتأثر بالسیاق الثقافي للمجتمع

طة تجلب اللذة لمن یقوم بھا، أي مصطلح العادة، یشیر في مفھومھ السیكولوجي إلى حركة نمطیة بسی

في حین أن القیمة تتضمن . أنھا مجرد سلوك متكرر بطریقة تلقائیة في مواقف معینة تصدر عن الفرد

تنظیمات أكثر تعقیدا من السلوك المتكرر وأكثر تجریدا، كما أنھا تنطوي على أحكام معیاریة للتفریق 

  ).1995العدیلي، (كن توافره في العادة بین الصواب والخطأ، والخیر والشر، وھذا لا یم

  : القیم والاتجاھات 
، بین القیمة والإتجاه، فیرى أن القیمة تتعلق بأسالیب السلوك )Rokeach،1979(یمیز روكیش 

وھي أكثر . والغایات النھائیة للحیاة، وھي معیار توجیھ السلوك والمحافظة على الإتجاھات وتنمیتھا

بینما الإتجاه عبارة عن تنظیم لمعتقدات عدیدة حول موضوع . ّتع بدافعیة قویةدینامیة من الإتجاه وتتم

ّمعین یھیئ الفرد للإستجابة بطریقة تفضیلیة معینة ّ.  
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    وفي واقع الأمر، یمكن القول أن كل اتجاه، لابد وأن یكون مصحوبا بقیمة، وأن كلیھما مھمان في 

تجاھات والقیم معا، وإذا كان الإتجاه اتجاه إقدام وقبول ّحیاة الفرد، فحیاة الإنسان الحقھ خاضعة للإ

ورضا، كانت القیمة التي ترتبط بھ قیمة إیجابیة، أما إذا كان الإتجاه اتجاه إقحام ونفور وعدم قبول 

  ).1995العدیلي، (كانت القیمة سلبیة 

   :القیم والأعراف الإجتماعیة 

، أو ضرب من ضروبھ، أو غایة من غایات الوجود تشیر القیمة إلى نوع من أنواع السلوك الإنساني

وھي تتجاوز المواقف المعینة والمحددة التي لا حصر لھا، كما وتعتبر أمرا داخلیا وشخصیا، أما 

العرف الإجتماعي فلا یشیر إلى سلوك معین لدى الفرد، وإنما أمرا یتعود علیھ الإنسان حتى یصبح 

 یعنیھ بشكل كبیر، عكس القیمة التي یدافع عنھا الشخص ّمحببا لدیھ، وھو یعتبر أمرا خارجیا لا

كما أن . ویحاول أن یبذل الكثیر من أجلھا، للدفاع عنھا وتبریرھا، فالقیم تنظم علاقة الأفراد بالواقع

الأعراف تعتبر من  الأمور المكتسبة في البیئة التي یعیش بھا، وھذه الأعراف في بعض الأحیان لا 

  ).1984زاھر، (جتمع، وإنما طبقة بحد ذاتھا تھم جمیع أفراد الم

  :القیم في المنظور الإسلامي

         ھي مجموعة المثل العلیا والغایات والمعتقدات والتشریعات والوسائل والضوابط والمعاییر 

  .لسلوك الأفراد والجماعات مصدرھا الله عز وجل

ّمن القرآن الكریم والسنة النبویة، فھما       وتنطلق القیم في المنظور الإسلامي من حیث المصدر 

ًوتحدد ھذه القیم علاقة الإنسان وتوجھھ إجمالا وتفضیلا مع الله . مصدرا القیم والأخلاق في الإسلام

  ).2006الجلاد، (وثم مع نفسھ، ومع الآخرین ) الإلتزام بمنھج الله(تعالى 

  .أقسام، تصنیف القیم في الإسلام إلى ثلاثة )2004(ویرجع المانع 

، وتعد ھذه القیم من القیم )الحق، والعبودیة، والعدل والإحسان، والحكمة(وتشمل قیم : القیم العلیا: أولا

الإسلامیة الأساسیة، وتكسب ھذه القیم مكانتھا من خلال مضامینھا الكبرى؛ فھي تسمو بالإنسان إلى 

  .معالي الأمور وترفع مستواه على سائر المخلوقات

ّالمسؤولیة والمساواة والحریة والعمل والقوة والأمن والسلام (وتشمل قیم : الحضاریةالقیم : ثانیا

ّ، وھي القیم المتعلقة والمرتبطة ارتباطا وثیقا بالبناء الحضاري للأمة الإسلامیة متمثلة في )والجمال ً ً

  .ًممكنات العقل والتقدم العلمي والمادي معا، وھي ذات طابع اجتماعي عمراني

ّلقیم الخلقیةا: ثالثا ّالبر، الأمانة، الصدق، الأخوة، التعاون، الوفاء، الصبر، الشكر : (وتشمل قیم  : ُ ّ ّ ِ
، وھي القیم بتكوین السلوك الأخلاقي الفاضل عند المسلم؛ لیصبح ھذا السلوك )الحیاة، النضج، الرحمة
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اضل تسوده المحبة سجیة وطبعا یتخلق بھ ویتعامل من خلالھ مع الآخرین لتكوین مجتمع إسلامي ف

  .والوئام

  :خصائص القیم 
تمتاز القیم بمجموعة من الخصائص التي تمیزھا عن غیرھا من المفاھیم الأخرى كالحاجة، أو 

)  1982مرعي وبلقیس، (الدوافع، أو المعتقد، أو الاتجاه، أو السلوك، ویمكن إجمال أھمھا كما في 

  : بمایلي

شر دون غیرھم، وھذا ما یمیزھا عن الحاجات التي تخص بمعنى أنھا تختص بالب: أنھا إنسانیة -

  .البشر وغیرھم

فالقیم إدراك یرتبط بالماضي والحاضر والمستقبل، وھي بھذا المعنى : مرتبطة بزمن معین -

  .تبتعد عن معنى الرغبات، أو المیول التي ترتبط بالحاضر فقط

ًا إیجابیا وقطبا سلبیا، والقطب فلكل قیمة ضدھا، مما یجعل لھا قطب: ّأنھا تمتلك صفة الضدیة - ً ً ً

ضد (ّالإیجابي، ھو وحده الذي یشكل القیمة، في حین یمثل القطب السالب ما یمكن أن نسمیھ 

  ).القیمة، أو عكس القیمة

ّبمعنى أن القیم تعتبر بمثابة معیار لإصدار الأحكام، تقاس وتقیم وتفسر وتعلل من : ّالمعیاریة - ّ

  .خلالھا السلوك الإنساني

أي أنھا لیست مطلقة، بل تمتاز بالثبات النسبي، وھي تختلف من مجتمع لآخر : نھا نسبیة أ -

  .تبعا لعوامل المكان والزمان والثقافة والجغرافیا والإیدولوجیا

َأي أنھا مكتسبة من خلال البیئة ولیست وراثیة، بمعنى أنھ یتم تعلمھا واكتسابھا : َّأنھا متعلمة -

  .الإجتماعیة المختلفةعن طریق مؤسسات التنشئة 

 .بمعنى أن وزن القیمة وأھمیتھا یختلف من فرد لآخر:أنھا ذاتیة  -

ُأي تتصف بالترتیب الھرمي، إذ أن بعض القیم تھیمن على غیرھا أو تخضع لھا : أنھا ھرمیة -

ًكأن یلجأ الفرد لإخضاع القیم الأقل قبولا للقیم الأكثر قبولا ً. 

  :القیم بین النسبیة والمطلقیة
ٍ أن القیمة لا تعد ذات أھمیة إلا بالنسبة لشخص واع یكتشفھا ویھتم بھا، وھي في الوقت نفسھ كیان   

فالقیمة تبدو للشخص كمثل أعلى یجب أن ینشده، لأن صورة ما . لا یمكن استنفاذه أو الإحاطة بھ كلیا

اكتفاء بما ھو ولذا یمتاز الشخص الذي لھ سلوك قیمي بسعیھ وطلبھ لما ھو أسمى، وعدم . تدفعة

ّومثل ذلك ما یراه الإنسان من سراب، یتراءى لھ ثم یبتعد عنھ كلما ظن أنھ یكاد یصل . موجود وواقع
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ّوتركز القیم على صورة لتنجد الشخص وتجعلھ یھتم بھا، ویعیش من أجلھا، فھو یتطلع إلیھا . إلیھ

ما أنھا ذات أھمیة لأنھا وینضوي تحت لوائھا، فالشخص ذو أھمیة، لأنھ ھو الذي یكشف عنھا، ك

ِالغایة التي تمنح حیاتھ معنى سامیا، فكلمة نسبي فیما یتعلق بالقیم، من الممكن أن تقال للدلالة على  ً

وتكون القیمة . معان مختلفة، فنسبیة القیمة تنفي وجودھا في ذاتھا، وكذلك الأمر بالنسبة لكل قیمة

ویمكن القول كذلك بالنسبیة . م یكن كذلك بالنسبة لآخرنسبیة إذا كان شيء ذو قیمة بالنسبة لفرد ما ل

وبھذا یلاحظ أن القیمة لا وجود لھا في ذاتھا، فھي لا تتمتع في . الزمانیة والنسبیة المكانیة للقیم

وجودھا بالإستقلال الذي یتمتع بھ الشيء، فوجود القیمة یحدده الشيء الذي یتصف بھا أو الإنسان 

ن القول أن النسبیة لھا معان متعددة، ووجوه مختلفة، وھي معان لكل منھا الذي یبتكرھا، بھذا یمك

  ).1980میمون، (ضده الذي یقابلھ، والذي تكون القیمة بھ مطلقة بوجھ من الوجوه 

  :القیم بین الذاتیة والموضوعیة-
تعتبر الذاتیة والموضوعیة من المواضیع الجدلیة التي یجب التطرق إلیھا عند التحدث عن 

إذ یرفض . ویعد أمیل دوركھایم من أشھر العلماء الذین یمثلون الإتجاه الذاتي في تفسیر القیم. قیمال

. الرأي الذي یرى أن القیم حكم منفصل عن الشخص، أي یتعلق بخاصیة الشيء الذي یتصف بھ

وقد برر دوركھایم . ومعنى ذلك أن القیم تتصف بصفة مستقلة عن إحساس أو نظرة الشخص لھا

فالقیمة . ّھ ھذا باعتقاده بعدم وجود أیة علاقة بین الخصائص الموضوعیة للأشیاء وبین قیمتھارفض

عنده تنجم عن العلاقة التي تربط الأشیاء بالمظاھر المختلفة للمثل العلیا، والتي تكشف عن مظھر من 

الأفكار ّوقیمة الشيء لا یمكن أن تقدر عند دوركھایم، إلا عن طریق بعض . مظاھر تلك المثل

والمثل العلیا تصورات حقیقیة مرغوب فیھا، وترتبط بأشیاء یمكن للناس إدراكھا، وأیضا . المثالیة

ّوبین دوركھایم أن القیم مثل كل الظواھر الإجتماعیة . ترتبط بحیاة الناس العملیة ولیست منعزلة عنھا

ًمن صنع المجتمع، ولھا قوة ملزمة رغم كونھا أمورا مرغوبا فیھا وصف القیم بأنھا تصورات و. ً

و النظرة الذاتیة . وقد أنكر دوركھایم إمكانیة تحرر الفرد من قیم المجتمع. تتمیز بالعمومیة والإلزام

للقیمة تتمثل في أن قیمة الشيء لا توجد في الموضوع نفسھ، بل ھي ما یحققھ ھذا الشيء من آثار 

ك من یرى أن قیمة الشيء تكمن فیھ وتعبر عن تنشأ عنھ بسبب تقدیر الذات ومشاعر الفرد، إذ أن ھنا

طبیعتھ، وبھذا تكون قیمة الشيء موضوعیة مستقلة عن الإنسان ومشاعره، ومن أھم رواد ھذا الاتجاه 

  ).1982مرعي وبلقیس، (أفلاطون 
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  :تصنیف القیم
صنیف یتم تصنیف القیم بأشكال كثیرة، ویكون تصنیف القیم عادة تبعا لأساس معین، فقد یتم الت

على أساس المحتوى أو على أساس المقصد أو الشدة أو العمومیة أو الدوام أو غیر ذلك، ولیس القصد 

من ھذا الجزء تقدیم تصنیف جامع مانع  للقیم، فھناك استحالة لذلك، لاختلاف الأطر الفلسفیة والفكریة 

ا  ما قدمھ العالم الألماني لكل تصنیف من ھذه التصنیفات، فنشیر إلى بعض التصنیفات الأساسیة، أولھ

، حیث تصور إمكان تصنیف الأشخاص إلى ستة )Types of men(في كتابھ أنماط الناس " سبر نجر"

ًأنماط استنادا إلى غلبة واحدة من القیم التالیة علیھم، حسب محتواھا أو حسب ما تعكس من نشاطات 

م القیم التالیة والتي وضحتھا فایزة شكري إنسانیة، وھو التصنیف الذي اعتمدتھ الدراسھ الحالیة، ویض

)2002 .( 

  :القیمة النظریة -1

وھى قیمة . وھي التي تتضمن اھتماما عمیقا باكتشاف الحقیقة، أو سیادة الإتجاھات المعرفیة

تجسد نمط العالم أو الفیلسوف، وھي القیم التي یھتم صاحبھا بالجانب العلمي وجمع المعلومات التي 

 .تخدمھ في حیاتھ

 :القیمة الإقتصادیة -2

والتي تتضمن غلبة الإھتمامات العملیة والمنفعیة، والجوانب المعرفیة في الحیاة العملیة، وھى 

قیمة یتصف بھا عادة رجال المال والأعمال، ویعمل أصحابھا على التركیز على الجوانب المادیة 

 .   والأعمال المستمرة

 :القیمة الجمالیة -3

لخبرات من منظور الجمال والتناسق والمواءمة، وھى قیمة تصنف والتي تتضمن الحكم على ا

الشخص والإھتمامات والإتجاھات الجمالیة في الحیاة كفنانین وما شاكلھم، وھذه القیم تعنى بالأمور 

 ً.الشكلیة الجمالیة كثیرا

 :القیمة الاجتماعیة -4

كل یجسد نمط والتي  تتضمن محبة الناس وإدراكھم كغایات لا كوسائل لمآرب أخرى بش

الشخص الإجتماعي، ویتعلق ھذا النوع من القیم بمیل الفرد وحبھ لغیره من الناس، والرغبة 

والفرد ینظر إلى غیره على أنھم غایات ولیسوا وسائل لغایات . بمساعدتھم والتضحیة من أجلھم

 .  یروبھذا یمتاز الفرد الممتلك لتلك القیم بالعطف والحنان والإیثار وخدمة الغ. أخرى
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 :القیمة السیاسیة -5

والتي تملى توجھا حیال العلاقات الإجتماعیة لیس بدافع  الحب،  ولكن بدافع السیطرة والرغبة 

وبدیھي أن . وھي قیمة تظھر لدى رجال الحرب والسیاسة، والقادة في المجالات المختلفة. في القوة

نھ یعني أن ھذه القیم توجد جمیعھا في كل ھذا التقسیم للقیم لا یعنى  أن الأفراد یتوزعون علیھا ولك

ُفرد، غیر أنھا تختلف في ترتیبھا قوة وضعفا، على أن ھذا التصنیف والذي نال شھرة كبیرة لفترة 

ِّطویلة یصنف القیم وفقا لمحور واحد  فقط ھو مضمون القیم ویغفل محاور أخرى یمكن أن تصنف 

كن مصدرھا فھى قیم اجتماعیة بالضرورة على الأقل من كما أنھ یتناسى أن القیم مھما ی. حولھا القیم

 .حیث التطبیق

  :القیمة الدینیة -6
والتي تتضمن اھتماما بالشؤون الدینیة، والسعي نحوھا، والسعي لمعرفة أصل الإنسان 

وھي قیم یتمثلھا رجال الدین، والأفراد الذین . ومصیره، ومعرفة القوة التي تسیطر على ھذا العالم

الحیاة الآخرة، والرضا بالحیاة الدنیا وباعتبار أنھا عمل دیني للتقرب إلى الله عز وجل یسعون إلى 

 .وھى قیمة وصفة لرجال الدین

وھناك أبعاد  ،)Dimension OF Content(والقیم التي اعتمدتھا الدراسة تقع تحت بعد المحتوى 

  أخرى للقیم یمكن إجمالھا بما یلي

  ”Dimension  of Intent“  بعد المقصد

 :، القیم وفقا لھذا البعد إلى قسمین)Rokeach، 1979(قسم روكیش 

القیم الوسیلیة، وھي التي ینظر إلیھا على أنھا وسائل وطرق لغایات أبعد، وھي التي ینظر بھا : الأول -

المرء إلى الوصول إلى أمور مرغوبة على المدى القریب أو البعید، وتشكل الدوافع المستمرة للعمل، 

 .ول إلى ھذه الغایاتللوص

 . القیم الغائیة، وینظر إلیھا على أنھا غایات وأھداف یرنو إلیھا الأفراد والجماعات: الثاني -

ّوفي واقع الأمر یصعب التمییز أحیانا بین القیم الغائیة والقیم الوسیلیة، وخاصة عند تطبیق ھذا 

ھل یمكن اعتبار الصحة وطول : لاولتوضیح ذلك یمكن التساؤل مث. الأمر في أمور الحیاة العملیة

العمر قیمة غائیة؟ أم ھل أنھ یمكن النظر إلى كل منھا على أنھا وسیلة للسعادة والإستمتاع بالحیاة، إن 

ویمكن اعتبار بعض . طرح مثل ھذا التساؤل یظھر درجة الصعوبة في التفریق بین نوعي القیم تلك
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ّالقیم وتصنیفھا، بأنھا وسیلیة وغائیة في آن ّفالعلم مثلا قیمة غائیة وفي الوقت نفسھ قد تكون .  واحدّ

 ).2006الحمایدة، (ّقیمة وسیلیة للوصول للتطور والنماء 

 "Dimension  of Intensity "بعد الشدة

وتتفاوت القیم ھنا حسب ھذا البعد، إذ تقدر شدة القیم بدرجة الإلزام التي تفرضھا وبنوع الجزاء 

 : وتقسم القیم إلى ثلاثة أقسام . لمخالفالذي تقرره وتوقعھ على ا

القیم الملزمة وھي القیم التي یشجع المجتمع أفراده على الإلتزام بھا وتبنیھا، لأنھا تمس كیان : الأول -

 .المصلحة العامة

القیم التفضیلیة، وھي القیم التي یشجع المجتمع أفراده على الإلتزام والتمسك بھا، لكنھ لا : الثاني -

ًاما یتطلب العقاب الصارم لمن یخالفھا، إذ لیس لھا من القد سیة والإتصال بالمصلحة یلزمھم إلز

 .العامة ما للقیم الملزمة

القیم الافتراضیة، وھي قیم یشعر الفرد باستحالة تحقیقھا بصورة كاملة، ومع ذلك فھي تؤثر : الثالث -

 ).2000جبر، (في سلوكھ 

 "Dimension  of Generality"،بعد العمومیة

  : ویقصد بھذا البعد مدى شیوع القیم وانتشارھا، وتقسم إلى قسمین

قیم عامة، وھي قیم تنتشر في المجتمع كلھ، ومتعارف علیھا، ویتوقف انتشارھا على مدى : الأول -

 . تجانس ذلك المجتمع

نظمة محددة أو جماعة، أو بموق: الثاني - ّقیم خاصة، وتتعلق بمناسبة اجتماعیة معینة، أو بمُ ّ ّ ف معین ّ

 ). 2002شكري، (

 "Dimension  of Explicitness"،بعد الوضوح

 تنقسم القیم بحسب وضوحھا إلى قسمین 

 . وھي قیم صریحة وواضحة یعبر عنھا بالكلام أو بالسلوك: الأول قیم ظاھرة -

وھي قیم یستدل علیھا وتستخلص من خلال ملاحظة الإتجاھات والإختبارات : ّالثاني قیم ضمنیة -

رة، فعملیات الإختیار والتفضیل التي یقوم بھا الإنسان في مجالات الحیاة تظھر اتجاھاتھ المتكر

 ).1966دیاب، (الأساسیة وتفصح عن قیمھ الضمنیة 
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 "Dimension  of Permanency"،بعد الإستمراریة

 :وتنقسم حسب دیمومتھا إلى قسمین 

ا طویلا، ومع ذلك فدوامھا نسبي یعتمد ، وھي قیم تدوم وتستمر زمن)دائمة(قیم مستمرة : الأول -

  . على الشخص والمواقف التي یمر بھا

، وھي قیم تدوم لفترات قصیرة وتزول، بسبب بعض الأمور التي تعمل )عابرة(قیم عاجلة : الثاني -

 ). 2002شكري، (ًعلى تلاشیھا سریعا 

 " Dimension  of Historical"، البعد التاریخي

 : خھا إلى قسمین إذ تصنف القیم حسب تاری

 . أصلیة، وتكون ھذه القیم لدى الأفراد ذوي الشخصیات التقلیدیة–قیم تقلیدیة : الأول -

 عصریة، وتتواجد لدى الأفراد ذوي الشخصیات الموجھة نحو الذات –قیم منبثقة : الثاني -

 ). 1994السرحان، (

  :ّتغیر القیم
تسب من خلالھ قیمھ ومعتقداتھ، ویعمق إن وجود تفاعل بین الفرد، وكل ما حولھ یقف كإطار یك

وھذا المنظور الحاكم لعملیة اكتساب القیم ھو ذاتھ المنظور الذي یمكن من خلالھ . اتجاه الإحتكام إلیھا

فالفرد وعلى . أیضا تفسیر ما یطرأ على القیم من تغیر، سواء اتجاه التمسك بالقیمة أم التخلي عنھا

متعددة وعلى مدار مراحلھ العمریة المختلفة، وعلى الرغم مما امتداد حیاتھ، یمر بعملیات تنشئة 

یفترض من ثبات نسبي للقیم، إلا أنھا عرضة للتغیر شأنھا شأن الجوانب السیكولوجیة الأخرى للفرد 

ّالأمر الذي یدفع بھ إلى معاودة النظر في قیمھ التي یتبناھا وبالتالي احتمالیة وجود تغیر فیھا، ویمكن 

  .من خلال) 1997(ت متعددة للتغیر في القیم كما یرى رضوان بیان احتمالا

ویعني بروز محك تقویمي أو معتمد من واقع أو خبرة جدیدة، إذ یصبح ھذا المحك أو ھذا : الإبتكار -

المعتقد ذو فاعلیة في توجیھ نمط سلوك الفرد، ومن ثم إحداث تغیر فیما لو كان محتضنا من قیم 

  .مسایرة ھذه القیم السابقة للمحك أو المعتقد الجدیدسابقة یتحدد اتجاھھ بقدر 

ًویعنى بھ ما یحدث أحیانا من انطفاء سریع لقیمة كانت قبل ذلك مرغوبة : التدمیر المفاجئ للقیمة -

 .ُوربما یرجع ھذا إلى ظھور معلومات جدیدة تنقص من قدر القیمة السابقة

 عدد إضافي من المواقف، أو عند التعامل مع أي اتساع رقعة الإحتكام إلى القیمة في: تآكل القیمة -

 .الأشیاء والموضوعات

 .أي تفضیل القیمة وترمیزھا وتوثیقھا وتغلغلھا في السیاق الإجتماعي: تفضیل القیمة -
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بمعنى الإحتكام إلى القیمة في مواقف دون أخرى، ومن ثم مناھضة ھذه : التحدید والتخصص للقیمة -

 .م فیھا للقیمةالقیمة في المواقف التي لا یحتك

ّوالمعنى ھنا حصر القیمة في حدود معینة نتیجة انضوائھا أو تعایشھا مع عدد آخر من : تحدید القیمة -

 .ّالقیم في المنظومة القیمیة للفرد

ویقصد بھذا التأثیر على قیمة معینة من خلال صیاغة عدد من الشعارات المرغوبة : إیضاح القیمة -

ویحدث ذلك بصفة خاصة، إبان حدوث تغیرات .  وسائل الإعلامَفیھا، كما یمارس ذلك من خلال

 .سریعة في المجتمع تفرض على القائمین علیھ الدفع السریع لقیمة في وجدان الأفراد

ویعني ذلك حدوث ثبات القیمة في حالة اتساق ما یمارس من سلوك معین مع مضمون : الإتساق -

 .ختلاف في السلوك الممارس مع مضمونھاالقیمة، وتغیر ھذه القیمة بقدر ما یكون ھناك ا

والمقصود تحرك القیمة إلى مركز أساسي من البناء القیمي للشخص، أو تقھقرھا عن ھذا : ّالشدة -

 .المركز، نتیجة لتولد خبرات معینة

ّ       إن كل ما سبق یمكن اعتباره صورا متعددة ومتنوعة تقوم بتغیر القیم وتحكمھا طبیعة الفرد  ً

ھ وجرأتھ من جھة، وطبیعة المتغیرات الإجتماعیة التي تمارس تأثیرھا علیھا من جھة وإمكانیات

 .أخرى، إضافة إلى نمط التفاعل بین الفرد وھذه المتغیرات

  القیم والتربیة

من حیث أنھا دوافع للنشاط والعمل، فھي إطارات مرجعیة، أو معاییر یقام " تظھر وظائف القیم

من ھنا كانت ضرورة دراستھا، بالنسبة لجمیع المسئولین عن العملیة ، و"على أساسھا ھذا العمل 

 یجب أن تكون –التربویة، وللقیم دور في مجال التوجیھ والإرشاد النفسي، وھي كموجھات للسلوك 

ھادفة، بمعنى أنھا تؤدي وظیفة معینة، ویبدو ذلك بصفة خاصة في انتقاء الأفراد الصالحین لبعض 

، والسیاسیین، والأخصائیین النفسیین والإجتماعیین، في تعلیم القیم الصالحة المھام من التربویین

ًوتلعب القیم دورا فعالا في التوافق النفسي والإجتماعي للأفراد، إلى جانب الدور الذي تشغلھ في  ً

عملیات العلاج النفسي، وھي بذلك تھدف إلى تعدیل السلوك الإنساني، وتعمل القیم على إیجاد نوع 

التوازن والثبات للحیاة الإجتماعیة، حیث أن النظام الإجتماعي لا یستطیع أن یستمر بدونھا من 

وبالتالي لا یمكنھ تحقیق أھداف الجماعة، فلابد من وجود القیم كمعیار أساسي، یوجھ السلوك نحو 

فراد ھدف مشترك،  كما وتدفع القیم الأفراد إلى العمل، وتوجھ نشاطھم، وتعمل على حفظ نشاط الأ

ًموحدا ومتناسقا، وتصونھ من التناقض والإضطراب، إذ أن عدم الوحدة، وانعدام التناسق یلاحظ في  ً

وتستخدم القیم . تصرفات الذین لم تتكون لدیھم القیم الكافیة، أو لم تنضج عندھم بالمستوى المطلوب

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 23 

بؤ بسلوك صاحبھا، فمتى ّبمثابة معاییر وموازین یقاس بھا العمل ویقیم، كما أنھا تساعد على التن

رف ما لدى شخص من قیم، یمكن التنبؤ بما یكون علیھ سلوكھ في المواقف المختلفة، ونظرا لتأثیر  ُ ًع

ًالقیم على السلوك، فإن القیم تكون جزءا لا یستھان بھ في الإطار المرجعي للسلوك، ومن ثم تستخدم 

 واتخاذ القرارات، ذلك أن القیم ھي كمعیار للحكم على ھذا السلوك، وتساعد في حل الصراعات،

مجموعة من المبادئ التي یتعلمھا الفرد لتساعده على الإختیار بین البدائل المختلفة، وحل الصراعات 

  ).1990البطش والطویل، (واتخاذ القرارات في المواقف التي تواجھھ 

دة ومشتركة بین وللقیم دور في حل الصراعات واتخاذ القرارات، وذلك إذا كانت القیم واح 

وھي محركة ودافعة . أطراف التعامل، و إلا فإنھا تتسبب في ظھور الصراعات بین الأطراف

للسلوكیات والأفعال الصادرة عن الفرد، بحیث أنھا ذات صلة بنمط السلوك المثالي الذي یعتمده 

عین للفرد على ا مندل (لتكیف ّالفرد، والذي یعد وسیلة لتحقیق الأھداف المرغوب فیھا، وھي مُ

 ).1981وجوردان، 

  :الوظائف التربویة للقیم
ًترجع أھمیة دراسة القیم بالنسبة للعملیة التربویة، كون القیم تتصل اتصالا مباشرا بالأھداف  ً

ّالتربویة التي تسعى التربیة إلى تحقیقھا في المتعلم، فتكون القیم لدى المتعلم لا تقل أھمیة عن 

 یتزود بھا من المؤسسات التربویة، ولأن القیم طاقات للعمل، ودوافع للنشاط المعلومات والأفكار التي

فمتى تكونت القیم المرغوبة  لدى الفرد، فإنھ ینطلق إلى العمل، وتكون ھذه القیم بمثابة المرجع أو 

  ). 1996طھطاوي، (المعیار الذي یقیم بھا ھذا العمل 

 نفسھا بطریقة مباشرة أم غیر مباشرة فالتربیة في جوھرھا عملیة قیمیة سواء عبرت عن

والمؤسسة التعلیمیة لما لھا من وظائف في الماضي والحاضر، ولعلاقتھا بالإطار الثقافي، تسعى إلى 

بناء القیم في كل مجالاتھا الخلقیة والنفسیة والإجتماعیة والفكریة والسلوكیة، لذا فإن بناء القیم في 

مواد المقررة، ولیست مسؤولیة مادة دراسیة بذاتھا، وإنما الفرد والجماعة، لیست من اختصاص ال

مسؤولیة كل جوانب العمل التربوي بكل أجزائھ، فالقیم ھي التي توجھ العملیة التربویة كاملة، وھي 

في نفس الوقت بحاجة إلى وسائل وأسالیب ومعلمین ونظام، أي أنھا في حاجة للتربیة، فالعلاقة إذن 

قة تبادلیة، فبدون تربیة یصعب غرس القیم وتنمیتھا، وبدون القیم تصبح التربیة بین القیم والتربیة علا

  ).1983احمد، (عقیمة غیر ذات فائدة 

والعمل التربوي مليء بالقرارات القیمیة، ویعیش الإداریون التربویون، عملیة ممارسة مستمرة 

ثقافة المجتمع، فالقادة یساھمون في  للقیم، ومن ھنا فإن قیم القادة والإداریین، تعد الجوھر الأساس ل
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تشكیل ثقافة المجتمع، من خلال القیم التي یؤمنون بھا وخصوصا في مجال العمل، وتعد القیم جوھر 

القیادة، ولذا یجب أن تتوفر لدى التربویین معرفة متعمقة في دراسة القیم تفوق المعرفة التي یمتلكھا 

  ).1999الزدجالي، (أشخاص عادیون 

  

  : دراسة القیم في العملیة التربویةأھمیة

تؤدي القیم دورا أساسیا في حیاة الأفراد والشعوب، إلى درجة أصبحت فیھا القیم قضیة التنمیة 

ذلك أن التنمیة في حد ذاتھا عملیة تربویة قیمیة، فالقیم ھي التي تحدد الفلسفات والأھداف والعملیات 

، فھي موجودة في كل خطوة، وكل مرحلة  تربویة التعلیمیة، وتحكم مؤسسات التربیة ومناھجھا

ویرى كثیر من الباحثین أن مظاھر الإضطراب في . وبدونھا تتحول التربیة إلى الإھدار المستمر

المجتمعات المعاصرة، یمكن أن تعزى إلى غیاب الإلتزام بنسق قیمي متسق متكامل، یحدد سلوك 

  ).م1999عبد الحلیم، (الأفراد وتوجیھاتھم 

  :یة القیم للمعلمین أھم
ًتلعب القیم دورا في توجیھ سلوك الفرد معلما أو طالبا، فھي الوسیلة التي یعبر بھا عن نفسھ  ً

قیم   ّوتزوده بشعور من التوجھ الداخلي النابع من صمیم الذات، فھي تستخدم كمعاییر یقاس بھا، ویُ

ء الأفراد الصالحین لبعض المھن مثل بمقتضاھا السلوك، فیمكن استخدامھا في برامج التدریس، لانتقا

الأخصائیین النفسین والإجتماعیین ورجال التربیة وعلماء الدین وغیرھم، فقد لاحظ الباحثون من 

خلال دراساتھم الإحصائیة، وجود اتفاق قوي بین القیم التي یضمنھا مقیاس القیم، وبین الدراسات 

  ).1996اللقاني، (والمھن التي تقابلھا 

ط الإجتماعي الذي تقابلھ البیئة المساندة التي نتوقع أنھا تمثل المعلم، یتمیز الأشخاص وفي النم

بھذا الإتجاه، بأنھم یفضلون التعلم والقیام بأدوار  التعلیم، ویمتلكون مھارات لفظیة اجتماعیة للإتصال 

امل مع المشاكل بالأشخاص، ویتحملون المسؤولیة، وقیمھم الأساسیة إنسانیة ودینیة، ویتجنبون التع

ًالتي تتطلب حلولا بطرق عقلیة، واستخدام مھارات جسدیة، حیث یفضلون التعامل مع المشاكل 

  ).1999غرایبة، (بالطرق الإجتماعیة المختلفة 

فالتعلیم كمھنة إنسانیة تقتضي ضرورة تعرف المعلم على منظومتة ) 1984(وكما یذكر عیسى 

ملیة التربویة، وبما یفید في تطویر أسلوب وتعامل المعلم  مع القیمیة، لاعتبارات ھامة في سیر الع

ًطلابھ، من خلال برامج التدریس المختلفة، بدلا من التلقین المباشر أو غیر المباشر، ولما تحملھ ھذه 

الأسالیب من قیم، وإخضاع قیم المعلم ذاتھا للمناقشة، مما یزید من الصدق في قوة العلاقة بین المعلم 
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بنى علیة اكتساب قیم جدیدة والطالب؛  ومن ثم فإن معرفة المعلم لقیمھ وقیم طلابھ، مطلب أساسي، یُ

من خلال التغذیة الراجعة التي یقوم بھا المعلم بذاتھ، وعلیھ أن یكون واعیا لھا، ولأسباب تمسكھ بھا 

 الحثیث كخطوة ھامة في سبیل تحقییق العمل التربوي واستمراره، فإن ذلك ما یبرر سعي الإنسان

وراء القیم، فالإنسان لا یسعى وراء شيء ما ویبذل في سبیلھ الكثیر من الجھد والطاقة، إلا لعلمھ 

  :وعلى ھذا تظھر أھمیة القیم في المستویات الآتیة. بأھمیة ذلك الشيء وقیمتھ

 .على المستوى الفردي

ى آخر تحدد شكل الإستجابات  أنھا تھیئ للأفراد اختبارات معینة تحدد السلوك الصادر عنھم، وبمعن-

  . ًوبالتالي تلعب دورا ھاما في تشكیل الشخصیة الفردیة وتحدید أھدافھا في إطار معیار صحیح

 یمكن التنبؤ بسلوك صاحبھا متى عرف ما لدیھ من قیم أو أخلاقیات في المواقف المختلفة، وبالتالي -

  .یكون التعامل معھ في ضوء التنبؤ بسلوكھ

لفرد إمكانیة أداء ما ھو مطلوب منھ وتمنحھ القدرة على التكیف والتوافق وتحقیق  أنھا تعطي ا-

  .الرضا عن نفسھ لتجاوبھ مع الجماعة في مبادئھا وعقائدھا الصحیحة

 إنھا تحقق لھ الإحساس بالأمان وتعطي لھ الفرصة في التعبیر عن نفسھ، بل وتساعده على فھم -

  .جعي في فھم حیاتھ وعلاقاتھالعالم المحیط بھ وتوسع إطاره المر

 إنھا تعمل على ضبط الفرد لشھواتھ كي لا تتغلب على عقلھ ووجدانھ، لأنھا تربط سلوكھ وتصرفاتھ -

  .بمعاییر وأحكام یتصرف في ضوئھا وعلى ھدیھا یسیر

  :أما على المستوى الاجتماعي

لموجودة لدى الأفراد أي تنظیم اجتماعي في حاجة إلى نسق للقیم یشابھ تلك الاتساق للقیمة ا

یضمنھ أھدافھ ومثلھ العلیا، التي علیھا تقوم حیاتھ ونشاطاتھ وعلاقاتھ، فإذا ما تضاربت القیم أو لم 

تتضح، فأنھ سرعان ما یحدث الصراع القیمي والإجتماعي الذي یدفع بالتنظیم الإجتماعي إلى التفكیك 

رجع إلى الفرد وأسلوب تفكیره أو الجماعة والإنھیار، كما إن ھناك دلیلا نستدل بھ على القیم، ی

وتصرفاتھا، وفي كلتا الحالتین فإن أسلوب التفكیر لا تظھر قیمتھ إلا ضمن الجماعة، ولذلك فإن القیم 

ما ھي إلا إنعكاس للأسلوب الذي یفكر فیھ الأشخاص في ثقافة معینة وفي فترة زمنیة معینة، كما أنھا 

امھم واتجاھاتھم فیما یتصل بما ھو مرغوب فیھ أو غیر مرغوب ھي التي توجة سلوك الأفراد وأحك

  :كما أنھا. فیھ في ضوء ما تضعة الجماعة من قواعد ومعاییر لتسیر علیھا وتتبعھا

 تحفظ على المجتمع تماسكھ وتحدد لھ أھداف حیاتھ ومثلھ العلیا ومبادئھ الثابتة المستقرة التي تحتفظ لھ -

  .ین لممارسة حیاة اجتماعیة سلیمةھذا التماسك والثبات اللازم
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 تربط مختلف ثقافات المجتمع بعضھا ببعض حتى تبدو متناسقة، وتقي المجتمع من الأنانیة المفرطة -

والنزاعات والشھوات الطائشة، حیث أنھا تحمل الأفراد على التفكیر في أعمالھم على أنھا 

 من النظر إلیھا على أنھا مجرد ًمحاولات للوصول إلى أھداف ھي غایات في حد ذاتھا، بدلا

  .أعمال لإشباع الرغبات والشھوات

 تساعد على التنبؤ بما ستكون علیھ المجتمعات، فالقیم والأخلاقیات الحمیدة ھي الركیزة الأساسیة التي -

  ).1996الجمل، (تقوم علیھا الحضارات وبالتالي فھي تعد مؤشرات للحضارة

فرد یتخبط في أعمال عشوائیة، ویسیطر علیھ الإحباط، لعدم وعلى ھذا فإن فقدان القیم یجعل ال

إدراكھ أھمیة ما یقوم بھ من أفعال، وبما أن القیم موجھات للسلوك وقاعدة لھ، فإنھا تقوده في عملیة 

إصدار الأحكام على الممارسات العملیة التي یقوم بھا، وعلى ھذا فإن المنظومة القیمیة تعمل على 

وھي . مجتمع، وذلك من خلال ترابط العناصر المتعددة والنظم حتى تبدو متناسقةربط أجزاء ثقافة ال

ًتعطي تلك النظم أساسا عقلیا یستقر في ذھن أعضاء المجتمع المنتمي إلى ھذه الثقافة وتزود . ً

المنظومة القیمیة أعضاء المجتمع بمعنى الحیاة والھدف الذي یجمعھم على البقاء، فالمنظومة القیمیة 

 الأفراد یفكرون في أعمالھم، على أنھا محاولات للوصول إلى الأھداف وھي غایات في حد تجعل

وتترتب القیم . ًذاتھا، بدلا من النظر إلى ھذه الأعمال على أنھا محاولات لإشباع الرغبات الشخصیة

ي سلم في مستویات مختلفة داخل النسق القیمي حسب أولویاتھا وأھمیتھا، بحیث تبدو وكأنھا مرتبة ف

ًیكون على رأس ھذا السلم أكثر القیم قدسیة وأكثرھا إلحاحا وأھمیة بالنسبة للفرد والمجتمع، لیظھر لنا 

صورة من التوافق والتناغم القیمي الذي یعمل على تكوین صورة واضحة من التصرفات والأفعال 

  ).2010 وكشیك، جمل(المرغوبة لذلك المجتمع المنتمي إلى عالم المنظومات القیمیة الراقیة 

   :أھمیة القیم على المستوى القومي

للقیم دورا بارزا في تحقیق الأمن الوطني والقومي، فلكل مجتمع نظامان یحمي بھما سیاجھ 

القومي من الخطر، أحدھما نظامھ القیمي الذي یختص بالدفاع عن الوطن ضد الغزو الفكري، وقد 

فیما عرف بفترة الحرب الباردة، أن الأمن القومي أكدت وقائع الصراع الذي عاشھ العالم وخاصة 

یحققھ المجتمع، بقدرتھ على بناء نسیج اجتماعي متجانس ومتماسك أكثر من بنائھ وامتلاكھ لأقوى 

ًآلات الحرب دمارا وتطورا، وقد وصف علماء الإجتماع الأمن القومي بأنھ  قدرة الدولة على حمایة " ً

التھدید یأتي من غزو فكري یؤدي إلى تغییر في نسق القیم أو اھتزاز و". قیمھا الداخلیة من التھدید 

في المجتمع وإضعاف قدرتھ على المقاومة، وتكون " نظام المناعة " الثقة في، مما یؤدي إلى تفكك 

  ).107-106مكتب الإنماء الإجتماعي، (النتیجة أن یسقط المجتمع من الداخل وینھار سریعا 
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القیم باختیاره، ومن ثم یعتبرھا مرجعا لسلوكھ،  ّفالفرد یكون ،)2006(وكما ورد في الحمایدة 

كل ذلك یتم من خلال . إذ أن اختلاف القیم ھو المحك الذي یكشف تباین أنماط سلوك الأفراد واختلافھا

التفاعل الإجتماعي، وكذلك التنشئة الإجتماعیة، إلى جوانب عوامل أخرى، فلا یمكن للقیم أن تنبع من 

فھي لیست تصورات صماء، بل . ولا بد من معرفة عناصر القیم ومم تتكون. ً الإنسان تلقائیاغرائز

 : تتكون من عناصر تتفاعل فیما بینھا، وبھذا یمكن القول أن القیمة تتكون من عناصر ثلاثة ھي

  ).الإختیار( المعرفي –المكون العقلي  -1

  ).التقدیر(النفسي -المكون الوجداني  -2

  ).الفعل( الإرشاد الخلقي -المكون السلوكي  -3

وھذه العناصر الثلاثة لا بد أن تتداخل وتتفاعل فیما بینھا لتكون في النھایة القیمة وتحدد 

  .یمثل كیفیة تكون القیم عند الأفراد) 1(والشكل . وظیفتھا ومعناھا
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  :اكتساب القیم
فرد مجموعة من القیم لم یكن تعرف عملیة اكتساب القیم، بأنھا العملیة التي یتبنى من خلالھا ال

یتبناھا قبل ذلك، فالطفل یولد في مجتمع لھ قیمھ ومعاییره المحددة، ویكتسب ھذه القیم والمعاییر في 

، إنما ھو أمر یختلف عن عملیة تغییر )اكتساب القیم، أو التخلي عنھا(وھذا المعنى . إطار ھذا المجتمع

بمعنى أن مفھوم الاكتساب یتعلق بمسألة .   المتصلالقیم التي تعني تحرك موضع القیمة على ھذا

في حین أن مفھوم التغیر یتعلق بالمسألة المرتبة التي یتحدد بھا ھذا الوجود، . الوجود، أو عدم الوجود

ویقوم الفرد باكتساب القیم من خلال عملیات التنشئة الاجتماعیة والتي تستمر على امتداد فترات 

 الفترات من خبرات وتجارب، ویمكن بیان كیفیة اكتساب القیم من خلال حیاتھ، وما یمر بھ في ھذه

بیان المؤسسات والھیئات التي یعیش فیھا الفرد منذ ولادتھ، والتي من خلالھا تتم عملیة اكتساب القیم 

  ).2004خاطر وطاحون، (وتشكیلھا وتغیرھا 

  الأسرة : ًأولا
كتساب الأبناء لقیمھم، فھي التي تحدد لأبنائھا تعتبر الأسرة من أھم المؤسسات الاجتماعیة في ا

ما ینبغي وما لا ینبغي في ظل المعاییر الحضاریة السائدة التي یعمل المجتمع على زرعھا في أبناءه، 

وبشكل عام یؤثر أسلوب التنشئة الاجتماعیة التي یتبعھ الآباء مع أبناءھم في تبني قیم دون أخرى، 

الفرد لقیمتھ بتشجیعھا، بأن یكونوا قدوة لأبنائھم، حتى یسھل إیصالھا وللأسرة دور فعال في اكتساب 

لھم، فالأسرة ھي التي تتولى عملیة غرس القیم لدى الفرد في سنین نشأتھ الأولى والعمل على تنمیتھا 

التنمیة الصحیحة، سواء أكانت قیما خاصة تعتقد بھا الأسرة، أم قیما عامة یشترك فیھا المجتمع الذي 

فالأسرة تعد المؤسسة الأولى التي یتلقى فیھا الفرد الكثیر من القیم التي یؤمن بھا، .  فیھ الفردیعیش

لذا لابد من إدراك ما للأسرة من دور فعال في اكتساب . ویقوم بمعایشتھا وتعلمھا وتأثر شخصیتھ بھا

 ).1984زاھر، (القیم، والعمل على تھیئتھا التھیئة المناسبة للأخذ بھا وتطبیقھا 

  الأقران : ثانیا
لم تعد الروابط بین الآباء والأبناء قویة كما كانت من قبل، فقد كانت تلك الروابط تلعب دورا 

في عملیة اكتساب القیم وتكوینھا، ونتیجة للتحولات الاجتماعیة والتغیر الذي طرأ على أنماط الحیاة 

كما إن .  أطراف آخرین كالأقرانضعف تأثیر الأسرة والولدین، وظھرت ادوار وتأثیرات أخرى من

ظروف الحیاة في ظل المجتمعات الحدیثة، وزیادة التفاعل الإجتماعي، واحتیاج الفرد إلى من یعینھ 
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في مواجھة المتطلبات الاجتماعیة، زاد من حاجة الإنسان إلى التأثر والتأثیر بمثل ھذا النوع من 

ًوالاجتماعي أحیانا، كما تلعب جماعة الرفاق دورا الجماعات، والتي أبرز ما یمیزھا التقارب العمري  ً

ًكبیرا فیما بعد في تشكیل القیم للأفراد، وخاصة وأن أعضاء الجماعة ینتمون إلى فئة عمریة متقاربة 

ّوشریحة اجتماعیة واحدة،  فھذا الأمر یسھل عملیة التفاعل والتواصل دون أي ضغوط أو 

  ).1996الخلف، (حواجز

  لأكادیمیة الخبرات ا: ثالثا
ًتعد الحیاة الأكادیمیة مصدرا أساسیا للتنشئة القیمیة، إذ أن معایشة الخبرات الدراسیة والتفاعل  ً

ًفي مراحل الدراسة المختلفة تجعل من القیم محكا مرجعیا ھاما لقرارات الأفراد، لذا تكون القیم أكثر  ً ً

ي لھا دور بارز في ھذه الفترة العمریة، طواعیة للشكل والتغییر، من خلال معایشة تلك الخبرات، والت

ویتطلب ھذا دون شك أن تعمل التربیة على أن تنمي في الفرد أسالیب تفكیر أصیلة، وحساسیة 

الالتزام بالقیم، والإنسان بطبیعتھ یمر بمراحل متعددة، فھناك الكثیر من القیم والمعارف، ترجع في 

ًؤدي المدرسة دورا بارزا في حیاة الأفراد اكتسابھا إلى المؤسسات التربویة، وإلى ذلك ت أبو جادو، (ً

2000.(  

  وسائل الإعلام : رابعا
ًتؤدي وسائل الإعلام دورا بارزا في التأثیر على عقول الأفراد وأفكارھم وقیمھم، من خلال ما  ً

تنشره من أحداث، وما تتناولھ من موضوعات، وما لھذه الوسائل من تأثیر عمیق في العقول 

قف الوجدانیة والنفسیة، وقد تكون ھذه الوسائل الإعلامیة أدوات فعالة في التعبیر عن الوسائل والموا

ًالتربویة، وإن التغیرات التي یعیشھا العالم الیوم وخاصة في مجال الاتصال بات مصدرا مؤثرا في  ً

لخبرات المتنوعة عملیات التنشئة الاجتماعیة، ویكمن ھذا التأثیر في مقدرة تلك الوسائل على تقدیم ا

الخلف، (والثریة، وھى بذلك تشاطر باقي المؤسسات التربویة في عملیات غرس القیم والتأثیر فیھا 

1996.(  

  الدین: خامسا
یمكن تعریف الدین، بأنھ الإیمان بعالم مقدس، والقیام بما یجب من طقوس والتزامات تربط 

كون الفرد بنظامھ الدیني وبجماعة المنتمین لھ، كما ویؤد ّي الدین دورا بارزا في المجتمع، حیث یُ ً ً

ًالمثل التي تكون وازعا لسلوك الأفراد، ویروض النفس على الأخلاق الإنسانیة، ویجعل الالتزام 

الخلقي قائما على فھم أھمیة الفضیلة في حیاة المجتمع، ویربط حیاة الفرد في الدنیا بالأخرة، من خلال 

 أو العقاب في الأخرة، فالدین ینطوي على الكثیر من القیم الأصیلة عملھ الذي یقابل بجزاء الثواب

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 30 

السمحاء، التي تدعو إلى الخیر والفضیلة والطھارة والصدق في القول والإخلاص في العمل، 

شكري، (ومساعدة الناس، كما تدعو قیم الدین إلى التواضع وعدم التكبر والابتعاد عن الغرور

2002.(  

  

  : على اكتساب القیم وتكوینھاالاسالیب التي تساعد
ھناك أسالیب تساعد على اكتساب القیم وتكوینھا، والتي یمكن من خلالھا بناء القیم وتنمیتھا لدى 

  : في مایلي ) 1984(وتحصر ھذه الأسالیب كما یذكر زاھر . الأفراد

ار، على ویتم ذلك مباشرة، كأن یسلك الصغار مثلما یسلك الكب): القدوة(أتباع المثل الصالح  -1

أو بطریق غیر مباشرة كأن یستمع الصغار إلى . اعتبار أن سلوك الكبار مثالي وجدیر بالاقتداء

حتذى بھا   .قصص وأحداث تتضمن قیما مثالیة تستحق أن یُ

 . وذلك بعرض الحجج والبراھین التي تدفع الفرد إلى الاقتناع والرضا بما یقال: الإقناع -2

من خلال وضعھ تحت عیون المراقبة، حتى : سلوكا معیناالخضوع لقوانین تحتم على الفرد  -3

 . ًیتصرف تلقائیا بالصورة المطلوبة

وھي وسیلة سریعة المفعول، إذ أن الفرد سرعان : الأفكار المنبثقة من الأصول الثقافیة والدینیة -4

 .ما یخضع ویقبل ما یقال لھ، أو یملیھ علیھ الدین

دى كل فرد صوتا یمنعھ من اقتراف الشر أم ارتكاب اللجوء إلى ضمیر الفرد، فالافتراض أن ل -5

 .الخطأ، وقوة داخلیة تحاول أن تنقي سریرتھ

من خلال معایشة التطور والتغییر الذي یحدث یومیا، ومن أجل النجاح في صناعة الإنسان 

ّالصالح، كان لا بد من تعرف علاقة المنظومة القیمیة بالمجتمع الذي یتعامل معھا، فالقیم ترقى 

بالإنسان إلى أعلى درجات الإنسانیة، وتعد من أھم الدوافع في توجیھ الفرد نحو الأھداف السامیة، 

وتسھم في تشكیل سلوكھ والتأثیر في حیاتھ تأثیرا ایجابیا، كما أنھا تضبط أداءه وسلوكھ وفق معاییر 

ھة للفرد والمجتمع، محددة، وتعتبر القیم في مجتمعاتنا صمام أمان، حیث أنھا تعتبر البوصلة الموج

وھي القائد نحو الفضیلة والأداء الممیز والعطاء، كما أنھا تشكل إطارا مرجعیا في عملیة صنع 

ًالقرار، سواء أكان على المستوى الشخصي للفرد أم الجماعي، فالقیم ھي المعاییر الراسخة لدى 

  . في تعاملھ مع الآخرینالإنسان والمؤثرة على جمیع أمور حیاتھ، سوءا في أحكامھ الشخصیة أم
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  الدراسات السابقة
كانت القیم وما زالت محور اھتمام الكثیر من المختصین بالدراسات التربویة والفلسفیة والنفسیة 

والاجتماعیة، حیث جذبت اھتمام الباحثین التربویین وغیرھم، مما أدى إلى إجراء العدید من 

د الأفراد والجماعات في المؤسسات التربویة، قام الدراسات والبحوث حولھا، وتعرف طبیعتھا عن

  .الباحث بالاطلاع على الدراسات السابقة، العربیة والأجنبیة، والتي تختص بمجال القیم ونظمھا

  

  :الدراسات العربیة: ًأولا
والتي ھدفت إلى تعرف  أنماط القیم الشخصیة السائدة لدى معلمي ) 2000(دراسة قام بھا جبر 

دارس الثانویة في محافظات شمال فلسطین، وعلاقتھا بالجنس و المؤھل العلمي و معلمات الم

وسنوات الخبرة والتخصص وموقع المدرسة ونوع المدرسة، وقد تم اختیار عینة طبقیة عشوائیة 

ًمعلما ومعلمة وقد استخدم ) 450(من مجتمع الدراسة الأصلي، إذ بلغ حجم العینة %) 25(بنسبة 

وكانت نتائج الدراسة أن ھناك فروقا ذات دلالة إحصائیة بین . لقیم البینشخصیةمقیاس جوردون ذو ا

وأظھرت . الذكور والإناث لصالح الذكور في القیم العملیة، ولصالح الإناث في قیم الانجاز و التنظیم

 الدراسة انھ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في القیم التربویة تعزى لمتغیرات المؤھل العلمي و

  .الخبرة وموقع المدرسة ونوع المدرسة و التخصص

والتي ھدفت إلى تعرف منظومة القیم لدى أعضاء ھیئة التدریس في ) 2000(دراسة العجلوني 

الجامعات الأردنیة كمجموعة، وفي كل جامعة على حدة، وتعرف تأثیر بعض المتغیرات الدیمغرافیة 

رفیة والدینیة والاجتماعیة والسیاسیة والجمالیة في توزیع القیم وقوتھا حسب مجالات القیم المع

) Vernon(وفیرنون ) Allport(وقد تم بناء أداة الدراسة اعتمادا على مقیاس البورت . والاقتصادیة

وقد أوضحت . عضو ھیئة) 751(، بصورتھ المعربة وتطبیقھا على عینة من )lindzy(ولیندزي 

ة الأولى،  تلتھا القیم الدینیة والاجتماعیة والسیاسیة النتائج أن القیم المعرفیة جاءت في المرتب

كما دلت النتائج على وجود اختلاف في منظومة القیم حسب . والجمالیة والاقتصادیة على التوالي

ًمستوى المتغیرات الدیمغرافیة، إذ وجد أن أكثر المتغیرات أثرا وقدرة على التنبؤ بدرجات أعضاء 

الكلیة والجنسیة في مجال القیم المعرفیة، والجامعة التي : قیم الست ھماھیئة التدریس على مجالات ال

تخرج منھا والدخل الشھري في مجال القیم الدینیة والجنس والكلیة والجنسیة لمجال القیم الاجتماعیة، 

والجنسیة والجنس والكلیة لمجال القیم السیاسیة، والجنس والجامعة التي تخرج منھا والدخل الشھري 
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وبینت النتائج . مجال القیم الجمالیة، والجامعة التي تخرج منھا والجنس في مجال القیم الاقتصادیةفي 

وجود أثر في مجالي القیم السیاسیة والجمالیة، ومتغیر الجنسیة في مجالي القیم المعرفیة والسیاسیة، 

لات الثنائیة بین الجنس ومتغیر الجامعة التي تخرج منھا في مجال القیم الدینیة والجمالیة، والتفاع

والجامعة التي تخرج منھا في مجال القیم المعرفیة، والجامعة والجنسیة على مجالي القیم الاقتصادیة 

 . والسیاسیة

ھدفت إلى تعرف النسق القیمي للمرشدین التربویین في ) 2001(أجرت الصمادي دراسة 

ًمرشدا ومرشدة ) 152(التي تكونت من من خلال عینة الدراسة . عمان وعلاقتھ بكفاءتھم في العمل

في العاصمة عمان، وأشارت النتائج إلى أن أكثر القیم السائدة لدى المرشدین كانت ترتبت على النحو 

التالي، القیم النظریة، ثم القیم الاجتماعیة، ثم القیم الدینیة، وبعدھا القیم الاقتصادیة تلیھا القیم الجمالیة 

وأشارت النتائج كذلك إلى أن النسق القیمي لدى المرشدین لا یختلف باختلاف . وأخیرا القیم السیاسیة

ھ یختلف باختلاف مؤھلاتھم في القیم النظریة والقیم الجمالیة والقیم جنسھم، أو سنوات الخبرة، ولكن

الاجتماعیة والقیم السیاسیة لصالح حملة الماجستیر، ویختلف باختلاف تخصصاتھم في القیم الجمالیة 

  .والقیم الاجتماعیة لصالح المرشدین من تخصص الارشاد والصحة النفسیة

 والتي ھدفت لتحدید منظومة القیم لدى مدیري ومعلمي )2001(كما وقامت عبد الفتاح بدراسة  

المدارس الثانویة للذكور والإناث في مدیریتي عمان الأولى والثانیة معبرا عنھا من خلال التقریر 

 W.J.Reddin)حیث استخدمت قائمة القیم لكل من . اللفظي لكل فئة ومن وجھة نظر كل فئة بالأخرى

and Ken Rowlled)ینة عشوائیة من المعلمین والمدیرین ممن یعملون في مدیریتي ، وطبقت على ع

وأظھرت نتائج . مدیرة) 37(مدیرا و) 39(معلمة و) 111(معلما و)149(عمان الأولى والثانیة، بلغت 

الجنس، العمر، سنوات : الدراسة انھ لم تكن ھناك دلالة إحصائیة لأثر أي من متغیرات الدراسة

ي منظومة القیم معبرا عنھا في استجابات المعلمین والمدیرین، سواء أكانت الخبرة، التأھیل التربوي ف

ًفي أنفسھم أم التي یجب أن تكون علیھ عند الفئة الأخرى، وأشارت الدراسة أیضا إلى أن قیم الكد 

والمثابرة، والقیم الإنسانیة، وقیم الانجاز، والقیم النظریة قد أخذت تقدیرات عالیة في جمیع استجابات 

 . المعلمین والمدیرین وإن اختلف ترتیبھا

ھدفت إلى تحدید قیم العمل السائدة لدى المدیرین والمعلمین في ) 2003(وقام حمادات بدراسة 

وتكون مجتمع الدراسة من جمیع . المدارس الثانویة العامة في الأردن، وعلاقتھا بالتزامھم الوظیفي

ًمدیرا ومدیرة منھم ) 985( الأردن، والبالغ عددھم المدیرین والمعلمین في المدارس الثانویة في

) لمؤلفھا جوردون(وتم تطویر قائمة القیم في صورة معربة ومطورة . مدیرة) 548(ًمدیرا، و) 437(
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للقیم البینشخصیة، حیث شملت القائمة اثنتي عشرة قیمة، منھا ستة مطورة عن مقیاس جوردون، 

كما تم تطویر أربعة مجالات . قیم المدیرین والمعلمینوست أخرى نتیجة للدراسة الاستطلاعیة ل

قیم العمل : وقد أسفرت الدراسة عن نتائج كانت أھمھا ما یلي. للالتزام الوظیفي للمدیرین والمعلمین

 قیم القدوة – قیم الأمانة – قیم الدعم -قیم الامتثال: (السائدة لدى المدیرین من وجھة نظر المعلمین ھي

 قیم – قیم الصدق – قیم الشورى -  قیم العلاقات الإنسانیة – قیم التقدیریة –خیریة  قیم ال–الحسنة 

، ودرجة الالتزام بقیم العمل السائدة لدى المدیرین من وجھة ) قیم العدل– قیم القیادة –الاستقلالیة 

 –لأمانة قیم ا: (نظر المعلمین عالیة، وقیم العمل السائدة لدى المعلمین من وجھة نظر المدیرین ھي

 – قیم العدل – قیم التقدیریة – قیم الامتثال – قیم القدوة الحسنة – قیم الدعم –قیم العلاقات الإنسانیة 

تبین من الدراسة وجود فروق ).  قیم القیادة– قیم الصدق – قیم الشورى قیم الخیریة -قیم الاستقلالیة

رین تعزى لمتغیر الجنس لصالح الإناث ذات دلالة إحصائیة في مستوى الالتزام الوظیفي لدى المدی

  ). المدیرات(

ھدفت إلى معرفة الإطار القیمي المرجعي لدى المشرفین ) 2004(وقام الرشایدة بدراسة 

التربویین في محافظات جنوب الأردن، من وجھة نظرھم، ومن وجھة نظر مدیري المدارس الثانویة، 

لمؤھل العلمي وسنوات الخبرة التعلیمیة بالنسبة وتأثیر تلك القیم بمتغیرات المسمى الوظیفي، وا

وتم استخدام  مقیاس جوردون للقیم البینشخصیة، وتكونت عینة الدراسة من . للمشرفین التربویین

إن ترتیب الأنماط القیمیة السائدة : وخلصت الدراسة إلى النتائج التالیة. ًمدیرا) 148(ًمشرفا و) 117(

: ھة نظرھم، وبحسب تفضیلھم لھا تنازلیا، كانت على النحو التاليلدى المشرفین التربویین من وج

وترتیب الأنماط ).  قیم القیادة–  قیم الاستقلالیة - قیم الامتثال- قیم الخیریة- قیم الدعم–قیم الانتماء (

القیمیة السائدة لدى المشرفین التربویین من وجھة نظر مدیري المدارس الثانویة، وبحسب درجة 

 – قیم الاستقلالیة – قیم القیادة – قیم الانتماء – قیم الامتثال –قیم الدعم : ( على النحو التاليأھمیتھا 

وعدم وجود اثر یعزى لمتغیر المسمى الوظیفي في أنماط القیم السائدة لدى المشرفین ). یم الخیریة

ي على مجموعة وعدم وجود اثر یعزى لمتغیر المؤھل العلم. التربویین في محافظات جنوب الأردن

ووجود أثر یعزى لمتغیر الخبرة التعلیمیة، على . قیم الانتماء وقیم الخیریة لدى المشرفین التربویین

  .مجموعة قیم الانتماء، وقیم الاستقلالیة لدى المشرفین التربویین
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ھدفت إلى التعرف إلى المنظومة القیمیة الإداریة لدى ) 2006(كما قام شمس الدین بدراسة، 

دیري ومدیرات المدارس الثانویة والمتوسطة والأساسیة في دولة الكویت، وتكونت عینة الدراسة من م

مدیرا ومدیرة تم اختیارھم بالطریقة العشوائیة من مجتمع الدراسة، وكانت النتیجة أن ترتیب ) 160(

 القیم – قیم الامتثال –دة  قیم القیا–قیم الدعم (أبعاد المنظومة القیمیة الإداریة كانت على النحو التالي 

  ).  القیم الاستقلالیة– القیم الخیریة –الاعتباریة 

وھدفت إلى تعرف المنظومة القیمیة لكل من المدیر الفعال ) 2006(دراسة الحمایدة،     

والمدیر غیر الفعال في المدارس الثانویة الحكومیة في الأردن، ومعرفة فیما أذا كانت ھناك فروق في 

قدیر منظومة القیم تعزى لكل من الجنس والخبرة الإداریة والمؤھل العلمي، وتكونت عینة درجات ت

ًمدیرا ومدیرة، وتم تطبیق مقیاس روكیش للقیم، وأظھرت نتائج الدراسة أن ) 492(الدراسة من 

ا في منظومة القیم لدى المدیر الفعال تختلف عن منظومة القیم لدى المدیر غیر الفعال، وان ھناك اتفاق

قیمة الأمن الأسري : ترتیب بعض القیم الغائیة والقیم الوسیلیة لدى كل من المدیر الفعال وغیر الفعال

مجدد (وقیمة مثابر . ، إذ جاءت في الترتیب الأول عند كلتا الفئتین)العنایة بأفراد الأسرة ورعایتھم(

ا بینت النتائج أن ھناك فروقا ذات كم. ، إذ جاءت في الترتیب الثاني في ترتیب القیم الوسیلیة)وطموح

دلالة إحصائیة في تقدیم القیم الغائیة والقیم الوسیلیة تعزى للجنس، والمؤھل العلمي، والخبرة 

 . الإداریة

والتي ھدفت إلى التعرف على الصراع بین القیم الاجتماعیة والقیم ) 2007(دراسة الخزاعلة 

امة في الأردن وعلاقتھ بأدائھم الوظیفي، وتكونت عینة التنظیمیة لدى مدیري المدارس الثانویة الع

ًمدیرا ومدیرة، ثم اختیارھم بالطریقة الطبقیة العشوائیة، وكانت نتائج الدراسة على )370(الدراسة من 

أن درجة الصراع بین القیم الاجتماعیة والقیم التنظیمیة لدى مدیري المدارس الثانویة : النحو التالي

وان مستوى الأداء الوظیفي لدى مدیري ومدیرات المدارس . ، كانت منخفضةالعامة في الأردن

الثانویة كما یراھا المدیرین أنفسھم، كانت متوسطا، كما لا یوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة 

المؤھل (الصراع بین القیم الاجتماعیة، والقیم التنظیمیة لدى مدیري المدارس الثانویة، تعزى لمتغیر 

الخبرة (في حین أشارت النتائج إلى أن ھناك فروق ذات دلالة إحصائیة، تعزى لمتغیري ). ميالعل

  ).الإداریة، وموقع العمل
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ھدفت إلى تعرف درجة التزام المعلمین بالقیم ) 2007(دراسة كل من موسى والخوالدة 

 یمثلون نسبة معلم ومعلمة،)400(الاجتماعیة في ممارسة التعلیم، و تكونت عینة الدراسة من 

من مجتمع الدراسة، وتم اختیارھم بالطریقة العشوائیة البسیطة، وقد كانت النتائج أن جمیع %) 21(

القیم الاجتماعیة موجودة لدى أفراد عینة الدراسة بدرجة كبیرة، ولا یوجد فروق ذات دلالة إحصائیة 

  . ة والمؤھل العلميفي التزام المعلمین بالقیم الاجتماعیة تعزى لمتغیر الجنس والخبر

والتي ھدفت إلى تعرف المنظومة القیمیة لمدیري التربیة والتعلیم ) 2008(دراسة الشھري 

وتكونت عینة الدراسة من جمیع . ومساعدیھم في المملكة العربیة السعودیة، وعلاقتھا بسلوكھم القیادي

حافظات للبنین والبنات وكانت مدیري التربیة والتعلیم ومساعدیھم في جمیع المناطق التعلیمیة والم

وكانت ). للبنات) 55(للبنین و) 56(مساعدا منھم ) 111(للبنات و) 41(للبنین و) 42(منھم ) 194(

النتائج كما یلي، أن قیمة التدین والعمل لیوم الآخرة من اجل الحیاة الأبدیة الخالدة، احتلت المرتبة 

بعة عشر قیمة غائیة، واحتلت قیمة الأمن للوطن الأولى في ھرم القیم الغائیة والتي تكونت من س

جمال الطبیعة (والحمایة من العدوان وردعة الترتیب الثاني، وكانت قیمة عالم یسوده الجمال 

بینما احتلت قیمة الصدق وقول الحق، المرتبة الأولى . ، في أخر السلم الھرمي للقیم الغائیة)والفنون

 من عشرین قیمة، أما قیمة مسئول وتحمل المسؤولیة فقد جاءت في ھرم القیم الوسیلیة والتي تكونت

ّفي الترتیب الثاني وأخر قیمة كانت من حیث الترتیب لسلم القیم الوسیلیة ھي محب وحنون ورقیق 

الشعور، وأشارت إلى أن السلوك القیادي السائد كان، السلوك القیادي المشارك، تلاه السلوك القیادي 

لسلوك الأمر في المرتبة الأخیرة، وأما السلوك القیادي المفوض فلم یسجل أي المسوق، بینما جاء ا

  . تكرار

، ھدفت إلى التعرف على درجة قیام المعلم بدوره في تعزیز القیم )2009(قام برھوم بدرسة 

الإیمانیة لدى الطلاب من وجھة نظرھم، وإبراز ما إذا كانت ھناك فروق بین طلاب الفرع العلمي 

طالب وطالبة ) 400( في دور المعلم في تعزیز القیم الإیمانیة لدیھم، وبلغت عینة الدراسة والأدبي 

من طلبة الصف الثاني الثانوي النظامیین في مدیریتي خانیونس وغرب غزة، وأشارت النتائج إلى أن 

 كما ،%)77(المعلم یقوم بتعزیز القیم الإیمانیة لدى طلبة المرحلة الثانویة بنسبة جیدة وصلت 

وأشارت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في المجالات التعلیمیة المختلفة، وكانت 

ًلصالح الإناث على حساب الذكور، إلا في مجال واحد وھو الإیمان بالرسل الكرام غیر دال إحصائیا 

  .ًولا یوجد فروق دالة إحصائیا لصالح المدیریة لدى المعلمین في المدیریتین
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، ھدفت إلى وضع تصور مقترح یمكن من خلالھ توظیف التقنیات )2011( القرني دراسة

موظفا ) 205(الحدیثة في بناء المنظومة القیمیة للمتعلمین في السعودیة، وتكونت عینة الدراسة من 

، وھم العاملون في ) أمین مصادر تعلم– معلم – مرشد طلابي –مدیر (من  الكادر التعلیمي 

وظف التقنیة في العملیة التعلیمیة، بالمرحلتین المتوسطة والثانویة بمدینة جدة للعام المدارس التي ت

، وكانت نتائج الدراسة على النحو التالي، إعداد قائمة بعناصر المنظومة )2012-2011(الدراسي 

جیا القیمیة اللازم توافرھا لدى طلاب المرحلتین المتوسطة والثانویة، في ظل ثورة الاتصال وتكنولو

المعلومات، وكانت أعلى محاور المنظومة القیمیة تأثرا بالتقنیات الحدیثة ھو محور القیم الشخصیة 

، )السعي للتنمیة الثقافیة الالكترونیة الخاصة(ویلیھ محور القیم الوطنیة، حیث كانت اعلي القیم ھي 

 كما دلت النتائج على عدم ،)حسن الخط وجودتھ(وكانت أدنى القیم التي تتأثر بالتقنیات الحدیثة ھي 

وجود فروق ذات دلالھ إحصائیة بین متوسطات استجابات عینة الدراسة حول تأثیر عناصر 

المنظومة القیمیة المضمنة في أداة الدراسة، باختلاف نوع القطاع التعلیمي، أو باختلاف المرحلة 

ة القیمیة للمعلمین، وفق المدخل الدراسیة، كما تم بناء تصور مقترح لتوظیف التقنیة في بناء المنظوم

 التغذیة – Outputs المخرجات – Process العملیات – Inputsالمدخلات (المنظومي الذي یتكون من 

  ).Feedbackالراجعة 

  

  :الدراسات الأجنبیة
وھدفت إلى معرفة اثر القیم والمفاھیم والمعتقدات في ) marialisa،1994(دراسة ماریلزا 

یري المدارس الحكومیة في ولایة تكساس، باعتبار أن القیم والمبأدى في السلوك الشخصي لمد

) 361(المؤسسة تحدد السلوك الشخصي لمدیري المدارس وأجریت الدراسة على عینة مؤلفة من 

 –وتقدیر الآخرین للشخص –قیم الاستقلالیة (واستخدم الباحث مقیاسا یقیس . مدیرا لمدرسة حكومیة

د أیدت نتائج الدراسة، العلاقة المتوقعة بین قیمة الاستقلالیة، والالتزام بأھداف وق). والدعم والإحسان

  .المؤسسة، وكذلك علاقة ھذا الالتزام بالسلوك الشخصي للمدیر، وأثره على المفاھیم المؤسسیة
 والھدف منھا ھو اختیار العادات القیمیة للتربیة البدنیة لكل (Cothran, 1997)دراسة كوثران 

طالب والمعلم، وقد تم اختیار الأفكار والبیئة الصفیة لأربعة مدارس، وھذه المدارس علیا في من ال

تعلیم التربیة البدنیة، حیث تضم طلابا ومعلمین، ولقد جمعت المعلومات خلال مرحلتین، المرحلة 

لة الصف في  طالبا، والمرحلة الثانیة شملت تكم30الصفیة الأولى وتمت فیھا الملاحظة والمقابلة على 

 طالبا، وأظھرت النتائج أن المعلمین قالوا إنھ یجب أن 42المرحلة، حیث كانت تضم أربعة معلمین و
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یطور المنھاج لیستوعب الطالب بسبب التغیرات الاجتماعیة والتغیرات التي تحصل مع الطالب نفسھ، 

شاطات التعلیمیة، وكذلك وكان الطلاب اقل رغبة في الإذعان لمطالب المعلمین لكي یشاركوا في الن

  .فان المعلمین لا یعتقدون بأن الطلاب عندھم الرغبة في الانخراط في النشاطات التعلیمیة

 وكان الھدف منھا ھو قیاس القیم الشخصیة للمعلمین باستخدام (Presno, 1998) دراسة برسنو  

ة، والاجتماعیة، حریة الشخص، والأخلاق السیاسی:مقیاس برسنو كأداة مخصصة، وھذه القیم 

واستخدمت جمیع الطرق الوصفیة والكمیة من اجل تطویر . والقانون، التكنولوجیا، المنطق، القواعد

طرق حیاة المعلمین الشخصیة، وقد أخذت عینات مختلفة من المدارس، واستخدم الباحث قیم برنسو 

طلاب لا تتناغم، وأوحى كأداة مخصصة ومطورة لھذا البحث، وأظھرت النتائج أن قیم المعلمین وال

             .الباحث بتشجیع فكرة تنویع القیمة الاخلاقیة

وھدفت إلى معرفة العلاقة بین درجة تناسب قیم الفرد والالتزام   (Gill, 2000)دراسة جیل  

مدیرا في ولایة  )60(التنظیمي، التي أجریت على عینة من مدیري المدارس الثانویة بلغ عددھم 

قد تم استخدام مقیاس القیم الشاملة الموضوع من قبل شوارتز للبیئة التنظیمیة، أما الالتزام منیسوتا، و

أما .  ذي العناصر الثلاثة للالتزام(Meyer & Allen,1991)التنظیمي فقد تم تقییمھ باستخدام مقیاس 

ل الأكثر أھمیة في إن القیم المدركة للمؤسسة ھي العام: النتائج التي توصلت إلیھا ھذه الدراسة فمنھا

  .تحدید وتقدیر التزام الموظف

 و ھدفت إلى تعرف أراء المدیرین فیما یتعلق (Gonzales, 2000)أجرت جونزالیس دراسة 

بالمنظومة القیمیة الأخلاقیة وكیفیة تأثیرھا على قراراتھم، إذ أن ھناك ضرورة لامتلاك منظومة 

ھرت النتائج أن المدیرین الذین یمتلكون منظومة أظ. قیمیة أخلاقیة على الصعید الشخصي والعملي

قیمیة أخلاقیة كانوا أكثر حاسیة في معرفة ما ھو صواب وما ھو خطا، وكانت تلك المنظومة تؤثر 

إضافة إلى أنھا كانت دافعا لتعزیز القیم الأخلاقیة في . في عملیة صناعة القرار بشكل ایجابي

  .المجتمعات التي یخدمونھا

 ھدفت  إلى بیان العلاقة بین تطابق وانسجام القیم (Mckinney, 2000)دراسة مكیني  وأجرت

في المدارس والكلیات الثانویة، ودرجة تأثیرھا على الالتزام الوظیفي، تكونت عینة الدراسة من 

إداریا من ھذه ) 22(من أعضاء ھیئة التدریس في المدارس الكاثولیكیة في المرحلة الثانویة، و)303(

وأظھرت النتائج أنھ، كلما كان ھناك انسجام وتشابھ في منظومة القیم الشخصیة للأفراد مع . المدارس

  . منظومة قیم المؤسسة، ازداد التزام الأفراد، وكانت فعالیة العمل أكثر
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 ھدفت إلى تعرف القیم التي یفضلھا (Nicholas & Keung, 2001)وأجرى نیكولاس وكیونج  

لإداریة، في المدارس الثانویة في شنغھاي، وذلك باستخدام أداة تضمنت المعلمون، في الممارسات ا

الشكلیة، والقیادة، والبیروقراطیة، والمشاركة،  والتعاون، والرقابة الذاتیة : المجموعات القیمیة التالیة

مدرسة اختیرت بطریقة عشوائیة، وأظھرت ) 27(معلما من ) 980(وقد شملت عینة الدراسة . للمعلم

  . الدراسة أن معظم المعلمین فضلوا قیم المشاركة والتعاوننتائج

وذكر لنا . بدراسة ھدفت إلى التحري عن القیم ذات الدور الفعال) (carl , 2004وقام  كارل 

نوعیة، (الباحث أربع قیم لتطور السیاسة التربویة الرسمیة في میشیغان، وھي قیم ذات دور فعال 

ي تشكیل السیاسة التربویة، طبق الباحث في منھج دراستھ استطلاعا ً ف) كفاءة، عدالة، واختیار ممیز

ًكمیا ونوعیا یتضمن استطلاعات ومقابلات على نخبة من الساسة التربویین والمشرعین الحكومیین،  ً

ومدیري المدارس، وكشفت المتغیرات والنتائج  تجربة النخبة والتي ارتبطت بخلفیاتھم قد توثر على 

لتشریعات تقترح اختیار بعض من ھذه القیم، مثل الاختیار، والكفاءة، على حساب القیم قیمھم، بینما ا

  .الأخرى

ّھدفت إلى تعرف التوجھات القیمیة لدى الطلبة في ) Clarence , 2004(دراسة قام بھا كلارنس 

طالبا، ) 148(طالبة و) 156(طالبا وطالبة منھم ) 304(كلیات السود شمال أمریكا، تكونت العینة من 

تخصصات في الجامعة، وقد استخدم الباحث أداة التوجیھات القیمیة ) 9(من الطلبة المسجلین في 

الشخصي، : في دراستھ، وتتضمن التوجھات التالیة) Taylor)) (1977العامة التي استخدمھا تایلور 

ت النتائج أن الذكور وكان. والعائلي، الدیني، السیاسي، الأخلاقي، الاقتصادي، الأھداف العامة للحیاة

  .  والإناث فضلوا التوجھات الاقتصادیة، والدینیة والعائلیة على حساب القیم الأخرى

    

  : التعقیب على الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحالیة
باستعراض الدراسات السابقة یتبین أنھا تؤكد على أھمیة القیم، ودورھا لدى العاملین في 

صة المعلمین والطلاب، مما أدى إلى تعدد ھذه الدراسات وأھدافھا، وتختلف ھذه المیدان التربوي وخا

الدراسة عن الدراسات السابقة من حیث أنھا تركز على واقع المنظومة القیمیة لدى معلمي المدارس 

الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین، من حیث أن الدراسات السابقة التي اطلع علیھا الباحث 

ضھا على المرشدین والمدراء في المؤسسات التعلیمیة، كما إن ھذه الدراسات في معظمھا تركز بع

المعرفیة، الدینیة، الاجتماعیة، الجمالیة (تركز على الكشف عن القیم المتضمنة للجوانب الستة وھي 

دى ، وفي حین إن ھذه الدراسة تحاول الكشف عن واقع المنظومة القیمیة ل)الاقتصادیة، والسیاسیة
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معلمي المدارس الثانویة في محافظة نابلس بفلسطین، والكشف عن المنظومة القیمیة للمعلمین، وأثر 

المؤھل العلمي والجنس وسنوات الخبرة في واقع المنظومة القیمیة لمعلمي المدارس الثانویة في 

  .محافظة نابلس
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  الفصل الثالث
  المنھجیة 

ًذا الفصل وصفا لمجتمع الدراسة، والأداة المستخدمة في جمع البیانات، وكیفیة بنائھا         یتضمن ھ

كما یتضمن توضیح لإجراءات التطبیق، والمعالجة . وخطوات التحقق من صدق الأداة وثباتھا

  .وفیما یلي تفصیل ذلك. الإحصائیة للبیانات الإحصائیة، ووفقا لأسئلة الدراسة
  مجتمع الدراسة 

تكون مجتمع الدراسة من جمیع معلمي المرحلة الثانویة في المدارس الحكومیة  لجمیع        

- 2012ًمعلما ومعلمة،  من العام الدراسي ) 1860(التخصصات  في محافظة نابلس والبالغ عددھم 

  .م2013

  :عینة الدراسة

 اختیارھم بالطریقة ًمعلما ومعلمة من مجتمع الدراسة، إذ تم) 343(        تكونت عینة الدراسة من 

  .یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة وفقا لمتغیراتھا) 1(العشوائیة العنقودیة، والجدول 

  .توزیع أفراد عینة الدراسة وفق متغیراتھا

 المؤھل
 الخبرة

 دراسات علیا بكالوریوس
 المجموع

 39 5 34 ذكر

 الجنس 5-1 48 18 40 أنثى

 87 13 74 الكل

 42 6 36 كرذ

 الجنس 10-6 58 11 47 أنثى

 100 17 83 الكل

 72 14 58 ذكر

 الجنس 10أكثر من  84 14 70 أنثى

 156 28 128 الكل
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  : أداة الدراسة
،  لدراسة ) Allport, Vernon, Lindzey(الباحث بتطبیق مقیاس البورت وفرنون ولندزي         قام

، ویقوم المقیاس بالتعرف على القیم، وذلك بدراسة )1999(القیم، والمستخدم في دراسة الزدجالي 

وعلى ذلك . العناصر التي تتكون منھا، والتي تمثل مجموعة من المؤشرات عن قیمة معینة أو عدة قیم

فإن الأداة تقوم بالتحدید المبدئي للمؤشرات التي تمثل قیمة معینة یرغب في قیاسھا، في إطار اختبار 

وقد تم وضع ست قیم طبقا .  تقدیمھ وتطویره بواسطة البورت وفرنون ولندزيدراسة القیم، الذي تم

سؤالا ) 45(، وتمت دراسة ھذه القیم من خلال وضع (Spranger)لتقسیم العالم الألماني سبرنجر

  .موزعة على قسمین، لاستخدام ھذا المقیاس

. ناس وأفعالھم، ومن ثم قیمھم      وقد بنیت أداة الدراسة على أساس المھارات التي تعكس أفكار ال

  :وتقیس أداة الدراسة ستة مجالات للقیم ھي

  

ویكون اھتمام الشخص الذي یتصف بھا منصبا على البحث عن الحقیقة، وتوصف اھتماماتھ : النظریة

ّبأنھا تجریبیة وعقلانیة، وھو في الغالب عالم فیلسوف، ھدفھ في الحیاة الحصول على المعرفة  ّ

  .وتنظیمھا

یھتم الشخص الذي یتصف بھذه القیم بالأشیاء المفیدة، وبإرضاء حاجاتھ الجسمیة : تصادیةالإق

  .وبالإنتاج، وتسویق البضائع، وتكوین الثروة

یتصف الشخص فیھا بحب التعامل مع الناس، وخدمتھم، وھو بعید عن الأنانیة، ویتصف : الإجتماعیة

  .باللطف، وبأن القیمة الأولى لدیھ ھي الحب

یمیل الشخص الذي یتصف بھا إلى التوحید، فھو یسعى إلى إدراك الكون كوحدة واحدة، وأن : یةالدین

  .الله سبحانھ وتعالى ھو المسیر لھذا الكون، ویغلب على جمیع تصرفاتة الجانب الدیني

یھتم الشخص الذي یتصف بھا بالسلطة، وبالنزوع إلى ممارسة الأدوار القیادیة في : السیاسة

  .لمختلفة، ویھتم بالأمور السیاسة بشكل متواصلالمجالات ا

یھتم الشخص الذي یتصف بھا بالشكل والتناسق، ویحكم على الأفراد من وجھة نظر : الجمالیة

  .جمالیة، ویھتم الشخص بالحیاة الشكلیة
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  .وتكونت الاستبانة من ثلاثة أجزاء

الجنس، المؤھل العلمي، سنوات (ویتكون من معلومات عامة تشمل متغیرات الدراسة: الجزء الأول

  ).الخبرة

) أ،ب(فقرة ولكل فقرة ) 30(  تتكون فقرات المقیاس في القسم الثاني من عبارات ولھا :الجزء الثاني

ولكل عبارة سلم تقدیر ثلاثي، یقوم المعلم بتقدیر استجابتھ لكل عبارة حسب قوة تفضیلھ 

ٍال، ودرجتان إذا كان التقدیر متوسط، درجات إذا كان التقدیر ع) 3(للقیمة، بحیث تعطى 
ودرجة واحدة إذا كان التقدیر ضعیف، وتمثل كل قیمة عشر استجابات في الأداة كاملة، 

ّبحیث تمثل الدرجات العلیا وعیا عالیا بالمنظومة القیمیة ً ً .  

)  ب، ج، دأ،(فقرة، لكل منھا أربعة بدائل ) 15( یتكون المقیاس في القسم الثالث من : الجزء الثالث

ویمثل كل بدیل إحدى القیم، ویطلب من المعلم في كل فقرة ترتیب ھذه البدائل، بحیث 

َّ درجات إذا كان أقل 3ٍیعطي الأول أربع درجات، إذا كان التفضیل عال، والثاني 

) 10(ٍتفضیل، والثالث درجتان،  والرابع درجة واحدة للأقل تفضیل، إذ أن لكل فقرة 

  . درجات

  :ة الدراسةتصحیح أدا

یصحح المقیاس بشكل مباشر، إذ أن إلى جانب كل بدیل من بدائل الاستجابة في الجزأین اللذین 

ّیكونان المقیاس، إشارة إلى القیمة التي یمثلھا، وما على المصحح إلا جمع الدرجات الكلیة للمتوسطات 

ًات المفحوص بناء على الحسابیة المتحققة لكل قیمة، لیخرج بالدرجة الكلیة علیھا، وتفسر درج

، حیث تشیر الدرجة المرتفعة إلى امتلاك تلك )6(الدرجات التي یحصل علیھا على المقیاس الملحق

  .القیمة واحتلالھا مرتبة أعلى في ھرم القیم لدیة

  :تعلیمات تصحیح الأداة
) 1.5(إذا وجد أن بعض أسئلة القسم الثاني لم یجب عنھا المفحوص، تعطى درجة ونصف  .1

درجات، أي مجموع ) 3( إجابة، وبذلك یكون مجموع الدرجات في كل سؤال ھي لكل

  .درجات) 3(في القسم الأول یعطي ) أ،ب(درجات 

) 2.5(إذا وجد أن بعض أسئلة القسم الثالث لم یجب عنھا المفحوص تعطى درجتان ونصف  .2

  .درجات) 10(، وبذلك یكون مجموع إجابات السؤال الواحد )أ، ب، جـ، د(لكل إجابة وھي 
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یتم جمع المتوسطات الحسابیة لكل قیمة، لمعرفة كل قیمة على أي الترتیب حصلت، في سلم  .3

  .الترتیب العام للقیم

  :صدق الاداة
من صدق محتوى الأداة تم عرضھا بصورتھا الأولیة على مجموعة محكمین من ذوي   للتحقق

لم النفس التربوي، في الجامعة الخبرة والإختصاص في الإدارة التربویة، وأصول التربیة، وع

، وقد طلب منھم إبداء الرأي في فقرات )1(الاردنیة، وجامعة النجاح الوطنیة في نابلس، ملحق رقم 

وأبعاد الإستبانة وتدوین ملاحظاتھم، وتم اعتماد آراء المحكمین على أن فقرات الإستبانة مناسبة لقیاس 

على الأقل من %) 80(الفقرات التي اتفق علیھا ما وضعت لقیاسھ، وكانت مؤشرات الإبقاء على 

المحكمین، وتم الإبقاء على فقرات الإستبانة كاملة، مع بعض التعدیلات اللغویة البسیطة وبما یتناسب 

واقع (ًمع البیئة الفلسطینیة، وبناء على ذلك تم اعتماد الأداة، لأنھا تقیس ما وضعت لأجلة وھو 

، حسب رأي المحكمین، وتعلیقاتھم )محافظة نابلس، من وجھة نظرھمالمنظومة القیمیة للمعلمین في 

  ).2(على الأداة، ملحق رقم 

 :ثبات الأداة

ًمعلما ومعلمة من أفراد ) 20(للتحقق من ثبات أداة الدراسة، تم تطبیقھاعلى عینة مؤلفة من 

دلة معامل الاتساق مجتمع الدراسة، ومن خارج عینتھا، ثم جرى التحقق من ثبات الأداة باستخدام معا

، بإعادة توزیعھا علیھم مرة اخرى بعد فترة،حیث كانت نسبة الثبات في أداة )كرونباخ ألفا(الداخلي 

  .، وتعتبر مثل ھذه النسبة مقبولة لأغراض ھذه الدراسة)89.5(الدراسة 

 :إجراءات الدراسة

ث على أداة مقیاس القیم بعد اطلاع الباحث على الأدب النظري والدراسات السابقة، اعتمد الباح

، ثم تم عرض الأداة على مجموعة من )1999(لالبورت وفیرنون ولندزي والمستخدمة من الزدجالي 

المختصین بالمجال التربوي للأخذ بآرائھم وتعدیلاتھم واقتراحاتھم، وبعد إیجاد صدق الأداة وثباتھا 

ة الاردنیة لمخاطبة الجھات الرسمیة ومناسبتھا للدراسة الحالیة، تم الحصول على كتاب من الجامع

والمختصة  ) وزارة التعلیم العالي الفلسطینیة، ومدیریة التربیة والتعلیم في محافظة نابلس(ممثلة بـ 

معلمي المدارس الثانویة الحكومیة في (بھذا المجال، للموافقة على توزیع الأداة على المجتمع المذكور 

، وبعد ذلك قام الباحث بتوزیع الإستبانة على عینة الدراسة )5+4+3(، ملاحق رقم )محافظة نابلس

ُمعلما ومعلمة، وقد تم توضیح تعبئة أداة الدراسة علیھم، وطلب منھم أخذ الدقة ) 343(المكونة من 

والموضوعیة في تعبئة الإستبانة، ثم قام الباحث بجمع الإستبیانات من المعلمین، وإدخالھا إلى 
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ئیا، للتوصل إلى إیجاد إجابات لأسئلة الدراسة، وقد استغرق فترة توزیع الحاسوب لتحلیلھا إحصا

  ).  أسابیع6(واسترجاع الاستبیانات 

  :متغیرات الدراسة
  :المتغیرات المستقلة الثانویة

  .ذكور، اناث: ولھ فئتان: الجنس -1

 :  المتغیرات التابعة

  .بكالوریوس، دراسات علیا: ولھ مستویان: المؤھل العلمي -2

 10 سنوات، اكثر من 10 -6 سنوات، من 5اقل من : ولھا ثلاثة مستویات: الخبرةسنوات 

  .سنوات

وجھة نظر معلمي المرحلة الثانویة في مدارس محافظة نابلس، لواقع المنظومة : المتغیر المستقل

  .القیمیة المتبعة لدیھم

  :المعالجة الإحصائیة
  .حسابیة والإنحرافات المعیاریةتم استخراج المتوسطات ال: للإجابة عن السؤال الأول -1

 ).There Way Anova(تم إجراء تحلیل التباین الثلاثي  : للإجابة عن السؤال الثاني -2
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  الفصل الرابع
  نتائج الدراسة

ًیتضمن ھذا الفصل عرضا مفصلا لنتائج الدراسة ومناقشتھا في ضوء أسئلتھا المطروحة،  ً

لمنظومة القیمیة لمعلمي المدارس الثانویة في محافظة نابلس والتي ھدفت إلى الكشف عن واقع ا

ًبفلسطین من وجھة نظرھم، وفیما یلي عرض لنتائج الدراسة، ومناقشتھا وفقا لتسلسل القیم الستة 

  . ، وعلى النحو التالي)النظریة والسیاسیة والإجتماعیة والإقتصادیة والجمالیة والدینیة(

مة القیمیة السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس ما واقع المنظو: السؤال الأول
  شمال فلسطین من وجھھ نظرھم ؟

للإجابة عن السؤال تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لأداء أفراد عینة 

شمال فلسطین الدراسة لواقع المنظومة القیمیة السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس 

 .یبین نتائج ذلك) 2(والجدول ، من وجھھ نظرھم

  )2(جدول 
المتوسطات الحسابیة والإنحرافات المعیاریة لواقع المنظومة القیمیة السائدة لدى معلمي المرحلة 

  .الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم، مرتبة تنازلیا

 الترتیب لإنحراف المعیاريا المتوسط الحسابي القیمة رقم القیمة

 1 4.51 44.32 الجمالیة 3

 2 5.10 41.44 الدینیة 6

 3 4.07 40.86 النظریة 1

 4 4.77 40.22 الإجتماعیة 4

 5 4.80 39.16 الإقتصادیة 2

 6 3.85 32.88 السیاسیة 5
  

قع ابالنسبة لو الأولى المرتبة على القیم الجمالیة حصلت أن) 2(رقم  الجدول من یظھر 

المنظومة القیمیة السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ 

حسابي  متوسط على القیم الدینیة وحصلت جاءت ، ثم)44.32(حسابي  متوسط على ، إذ حصلتنظرھم

ماعیة القیم الإجت جاءت ، ثم)40.86(حسابي  متوسط على النظریة وحصلت القیم جاءت ، ثم)41.44(

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 46 

حسابي  متوسط على القیم الإقتصادیة وحصلت جاءت ، ثم)40.22(حسابي  متوسط على وحصلت

  ). 32.88(حسابي  متوسط على القیم السیاسیة وحصلت ً، وأخیرا جاءت)39.16(

في المنظومة القیمیة ) α  0.5(ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى : السؤال الثاني
مرحلة الثانویة في محافظة نابلس تعزى لمتغیر الجنس، والمؤھل العلمي،وسنوات السائدة لمعلمي ال

  الخبرة ؟ 
للإجابة  عن السؤال تم حساب  المتوسطات الحسابیة والإنحرافات المعیاریة لواقع المنظومة 

القیمیة السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم حسب 

  .، یبین نتائج ذلك)3(والجدول , تغیرات الجنس، والمؤھل العلمي، وسنوات الخبرةم

  )3(جدول 
المتوسطات الحسابیة والإنحرافات المعیاریة لواقع المنظومة القیمیة السائدة لدى معلمي المرحلة 
الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم حسب متغیرات الجنس، والمؤھل 

  .ي، وسنوات الخبرةالعلم

س الدینیة السیاسیة الاجتماعیة الجمالیة الاقتصادیة النظریة
الجن

المؤھل 
 

 الخبرة
 الانحراف الوسط الانحراف الوسط الانحراف الوسط الانحراف الوسط الانحراف الوسط الانحراف الوسط

1 -5 40.44 4.18 38.73 4.54 45.35 4.05 40.02 5.14 32.79 3.63 41.17 5.33 
6 -10 40.22 4.27 39.75 4.14 44.13 5.20 41.22 5.06 32.88 4.13 40.66 4.71 

أكبر 
 5.07 40.25 4.11 32.31 4.24 39.05 4.04 44.89 4.94 40.34 4.06 41.68 10من

س
بكالوریو

 

 5.02 40.61 3.97 32.60 4.78 39.92 4.39 44.80 4.63 39.75 4.17 40.94 الكل
1 -5 40.40 6.26 36.80 5.26 47.80 5.44 42.60 5.22 31.80 6.30 39.20 6.79 
6 -10 43.16 4.26 38.00 7.42 46.66 3.55 38.50 3.56 32.00 4.19 39.66 4.96 

أكبر 
 4.63 40.35 3.24 32.64 4.41 40.42 4.01 46.35 4.99 39.78 3.60 39.28 10من

ت علی
دراسا

 ا

 4.97 39.96 4.01 32.32 4.43 40.40 4.07 46.72 5.58 38.76 4.47 40.44 الكل
1 -5 40.43 4.39 38.48 4.61 45.66 4.25 40.35 5.16 32.66 3.96 40.92 5.47 
6 -10 40.64 4.34 39.50 4.66 44.50 5.04 40.83 4.93 32.76 4.10 40.52 4.70 

أكبر 
 4.96 40.27 3.94 32.37 4.27 39.31 4.05 45.18 4.92 40.23 4.06 41.22 10من

ذكر
 

الكل
 

 5.00 40.50 3.97 32.55 4.71 40.00 4.38 45.11 4.79 39.58 4.21 40.86 الكل
1 -5 40.67 4.38 39.50 4.49 43.25 4.34 41.25 5.06 32.37 3.55 42.40 5.05 
6 -10 40.51 3.92 38.76 4.44 43.65 5.01 39.27 4.91 33.76 4.06 43.14 4.48 

بر أك
 5.55 41.60 3.50 32.68 4.59 40.92 4.39 43.20 4.93 39.27 3.44 41.20 10من

س
بكالوریو

 

 5.14 42.26 3.71 32.92 4.85 40.51 4.55 43.35 4.66 39.17 3.83 40.85 الكل
1 -5 40.37 3.29 36.87 3.13 47.12 2.90 40.00 3.07 34.12 2.47 41.00 3.50 
6 -10 39.36 3.50 39.09 3.72 45.45 3.72 37.81 4.85 34.54 3.41 42.90 5.59 

أكبر 
 4.94 41.50 4.74 34.07 5.01 41.50 4.73 44.00 6.55 35.71 5.75 42.35 10من

ت علیا
دراسا

 

 4.79 41.84 3.76 34.24 4.71 39.90 4.10 45.24 5.11 37.12 4.63 40.87 الكل
1 -5 40.62 4.19 39.06 4.38 43.89 4.36 41.04 4.78 32.66 3.44 42.16 4.83 
6 -10 40.29 3.84 38.82 4.28 44.00 4.81 39.00 4.89 33.91 3.93 43.10 4.66 

أنثى
 

الكل
 

أكبر 
 5.43 41.58 3.74 32.91 4.63 41.02 4.43 43.33 5.36 38.67 3.90 41.39 10من
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 5.07 42.19 3.74 33.15 4.82 40.41 4.52 43.67 4.79 38.82 3.97 40.86 الكل

1 -5 40.56 4.26 39.14 4.50 44.21 4.31 40.68 5.10 32.56 3.57 41.83 5.18 
6 -10 40.38 4.06 39.19 4.31 43.86 5.07 40.12 5.04 33.38 4.09 42.07 4.72 

أكبر 
 5.36 40.99 3.78 32.51 4.51 40.07 4.30 43.96 4.94 39.75 3.73 41.42 10من

س
بكالوریو

 

 5.14 41.52 3.83 32.78 4.82 40.24 4.53 44.00 4.65 39.43 3.98 40.89 الكل
1 -5 40.38 4.40 36.84 3.86 47.38 3.86 41.00 4.04 33.23 4.26 40.30 4.83 
6 -10 40.70 4.10 38.70 5.12 45.88 3.60 38.05 4.33 33.64 3.79 41.76 5.46 

أكبر 
 4.73 40.92 4.05 33.35 4.67 40.96 4.47 45.17 6.08 37.75 4.96 40.82 10من

ت علیا
دراسا

 

 4.92 41.03 3.9 33.41 4.56 40.12 4.12 45.87 5.33 37.82 4.53 40.68 الكل
1 -5 40.54 4.26 38.80 4.46 44.68 4.38 40.73 4.94 32.66 3.66 41.60 5.13 
6 -10 40.44 4.04 39.11 4.44 44.21 4.89 39.77 4.97 33.43 4.02 42.02 4.82 

أكبر 
 5.24 40.98 3.83 32.66 4.54 40.23 4.34 44.18 5.20 39.39 3.96 41.31 10من

الكل
 

الكل
 

 5.10 41.44 3.85 32.88 4.77 40.22 4.51 44.32 4.80 39.16 4.07 40.86 الكل

  

 لواقع المنظومة القیمیة  الأوساط الحسابیةوجود إختلاف ظاھري في قیم) 3(یتبین من الجدول 

مي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم حسب السائدة لدى معل

متغیرات الجنس، والمؤھل العلمي، وسنوات الخبرة، ولمعرفة إذا كانت ھذه الفروق ذات دلالة 

  .یبین نتائج ذلك) 4(إحصائیة، تم إجراء تحلیل التباین الثلاثي، والجدول 

  

  )4(جدول 
 لأثر متغیرات الجنس، والمؤھل العلمي، وسنوات الخبرة، والتفاعل نتائج تحلیل التباین الثلاثي

بینھما على واقع المنظومة القیمیة السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس شمال 
  فلسطین من وجھھ نظرھم

مجموع  مصدر التباین القیم
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
مستوى  قیمة ف المربعات

 الدلالة
 0.85 0.04 610. 1 610. الجنس
 0.96 0.00 0.05 1 0.05 المؤھل
 0.68 0.39 6.52 2 13.05 الخبرة

 0.84 0.04 0.72 1 0.72 المؤھل* الجنس 
 0.10 2.33 38.66 2 77.32 الخبرة* الجنس 
 0.56 0.58 9.67 2 19.35 الخبرة* المؤھل 

 0.06 3.74 61.99 2 123.97 الخبرة* المؤھل * الجنس 
   16.57 331 5483.26 الخطأ

 لنظریةا

    342 5684.56 المجموع
 0.34 0.90 20.48 1 20.48 الجنس
 0.02 5.21 118.60 1 118.60 المؤھل
 0.59 0.52 11.92 2 23.84 الخبرة

 الإقتصادیة

 0.72 0.13 3.02 1 3.02 المؤھل* الجنس 
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مجموع  مصدر التباین القیم
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
مستوى  قیمة ف المربعات

 الدلالة
 0.14 2.01 45.64 2 91.28 الخبرة* الجنس 
 0.66 0.42 9.58 2 19.17 الخبرة* المؤھل 

 0.31 1.19 26.97 2 53.95 الخبرة* المؤھل * الجنس 
   22.76 331 7530.54 الخطأ

    342 7892.86 المجموع
 0.04 4.28 84.43 1 84.43 الجنس
 0.00 9.812 193.566 1 193.566 المؤھل
 0.31 1.18 23.27 2 46.53 الخبرة

 0.99 0.000 0.00 1 0.00 المؤھل* الجنس 
 0.74 0.30 5.98 2 11.96 الخبرة* الجنس 
 0.45 0.79 15.61 2 31.23 الخبرة* المؤھل 

 0.79 0.23 4.56 2 9.13 الخبرة* المؤھل * الجنس 
   19.73 331 6529.65 الخطأ

 الجمالیة

    342 6970.72 المجموع
 0.81 0.06 1.30 1 1.30 الجنس
 0.84 0.04 0.9 1 0.97 المؤھل
 0.16 1.87 41.80 2 83.59 الخبرة

 0.44 0.59 13.14 1 13.14 المؤھل* الجنس 
 0.19 1.68 37.74 2 75.47 الخبرة* الجنس 
 0.16 1.86 41.64 2 83.27 الخبرة* المؤھل 

 0.43 0.84 18.90 2 37.80 الخبرة* المؤھل * الجنس 
   22.41 331 7418.85 الخطأ

 الإجتماعیة

    342 7788.26 المجموع
 040. 3.96 59.12 1 59.12 الجنس
 0.51 0.44 6.50 1 6.50 المؤھل
 0.78 0.25 3.67 2 7.34 الخبرة

 0.13 2.33 34.72 1 34.72 المؤھل* الجنس 
 0.82 0.20 2.96 2 5.93 الخبرة* الجنس 
 0.79 0.24 3.56 2 7.13 الخبرة* المؤھل 

 0.84 0.17 2.59 2 5.18 الخبرة* المؤھل * الجنس 
   14.92 331 4936.96 الخطأ

 السیاسیة

    342 5079.80 المجموع

 0.02 5.68 146.63 1 146.63 الجنس
 0.33 0.96 24.78 1 24.78 المؤھل
 0.73 0.32 8.28 2 16.57 الخبرة

 0.81 0.06 1.51 1 1.51 المؤھل* الجنس 
 0.65 0.44 11.33 2 22.65 الخبرة* لجنس ا

 0.67 0.40 10.32 2 20.64 الخبرة* المؤھل 
 960. 040. 1.14 2 2.28 الخبرة* المؤھل * الجنس 

   25.81 331 8544.18 الخطأ

 الدینیة

    342 8910.64 المجموع
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  :ما یلي) 4(یتبین من الجدول 

  :القیم النظریة: ًأولا
 السائدة لدى معلمي المرحلة القیم النظریةلة إحصائیة في واقع فروق ذات دلا عدم وجود   

الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیرات الجنس، والمؤھل العلمي، 

  .وسنوات الخبرة، والتفاعلات الثنائیة والثلاثیة بین المتغیرات

  :القیم الإقتصادیة: ًثانیا
 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة القیم الإقتصادیةصائیة في واقع  فروق ذات دلالة إحوجود

في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر المؤھل العلمي ولصالح ذوي مؤھل 

بینما بلغ المتوسط الحسابي ) 39.43(، )3(البكالوریوس إذ بلغ متوسطھم الحسابي كما یظھره الجدول 

القیم فروق ذات دلالة إحصائیة في واقع   عدم  وجود ، وأظھرت النتائج)37.82 (للدراسات العلیا

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم الإقتصادیة

  .تعزى لمتغیري الجنس، وسنوات الخبرة، والتفاعلات الثنائیة والثلاثیة بین المتغیرات
  :لجمالیةالقیم ا: ًثالثا

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في القیم الجمالیة فروق ذات دلالة إحصائیة في واقع وجود

محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر الجنس ولصالح الذكور، إذ بلغ المتوسط 

 فروق وجودائج ، وأظھرت النت)3(كما یظھره الجدول )43.67(وللإناث ) 45.11(الحسابي للذكور 

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس القیم الجمالیةذات دلالة إحصائیة في واقع 

شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر المؤھل العلمي، ولصالح ذوي مؤھل الدراسات العلیا، 

، وأظھرت )44.00(وریوس ، وللبكال)3(كما یظھره الجدول رقم ) 45.87(إذ بلغ متوسطھم الحسابي 

 السائدة لدى معلمي المرحلة القیم الجمالیةفروق ذات دلالة إحصائیة في واقع  عدم وجود النتائج

والتفاعلات , الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر سنوات الخبرة

  .الثنائیة والثلاثیة بین المتغیرات

  :ةالقیم الإجتماعی: ًرابعا
 السائدة لدى معلمي المرحلة القیم الإجتماعیةفروق ذات دلالة إحصائیة في واقع عدم وجود 

الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیرات الجنس، والمؤھل العلمي، 

  .وسنوات الخبرة، والتفاعلات الثنائیة والثلاثیة بین المتغیرات
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  :یةالقیم السیاس: ًخامسا
 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة القیم السیاسیة فروق ذات دلالة إحصائیة في واقع وجود

في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر الجنس ولصالح الإناث، إذ بلغ 

عدم وجود ، وأظھرت النتائج )32.55(، وللذكور )33.15(ھو ) 3(متوسطھم الحسابي حسب الجدول 

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة القیم السیاسیةفروق ذات دلالة إحصائیة في واقع 

نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیري المؤھل العلمي، وسنوات الخبرة، والتفاعلات 

  .الثنائیة والثلاثیة بین المتغیرات

  :القیم الدینیة: ًسادسا
 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في القیم الدینیةة إحصائیة في واقع  فروق ذات دلال    وجود

محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر الجنس ولصالح الإناث، إذ بلغ 

عدم وجود ، وأظھرت النتائج )40.05(، وللذكور ) 42.19)(3(متوسطھم الحسابي حسب الجدول 

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس القیم الدینیةواقع فروق ذات دلالة إحصائیة في 

شمال فلسطین من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیري المؤھل العلمي، وسنوات الخبرة، والتفاعلات الثنائیة 

  .والثلاثیة بین المتغیرات
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  الفصل لخامس
  مناقشة النتائج

  مناقشة النتائج 
ائج المتعلقة بالسؤال الأول ونصھ، ما واقع المنظومة القیمیة السائدة لدى معلمي مناقشة النت: أولا

  المرحلة الثانویة في محافظة نابلس من وجھھ نظرھم؟
أظھرت نتائج ھذا السؤال أن ترتیب منظومة القیم لدى معلمي محافظة نابلس، كما یظھرھا 

یة أتت على ھرم سلم القیم لدى المعلمین ، كان على النحو التالي، القیمیة الجمال)2(الجدول رقم 

، ومن )41.44(، وبعد ذلك تلتھا القیمیة الدینیة وبمتوسط حسابي وصل )44.32(بمتوسط حسابي بلغ 

، وتلتھا القیمة الاجتماعیة وبمتوسط حسابي )40.86(ثم تلتھا القیمیة النظریة بمتوسط حسابي 

، وأتت في المرتبة الاخیرة القیمة )39.16(بي ،ومن ثم القیمة الاقتصادیة وبمتوسط حسا)40.22(

، ویمكن تفسیر تلك النتیجة في ضوء مجموعة من الأمور، )32.88(السیاسیة وبمتوسط حسابي 

فإرتفاع القیمة الجمالیة وتربعھا على قمة ھرم القیم، إلى اھتمام المدرسین في محافظة نابلس بتنمیة 

أن ارتفاع القیم الجمالیة یمكن تفسیره في ضوء طبیعة مجتمع ّمھارات التفكیر الإبداعي والخلاق، كما 

الدراسة، فربما یكون للظروف التي یمر بھا الشعب الفلسطیني من ضغوطات نفسیة، دور في ایجاد 

حاجة للبحث عن متنفس لتلك الظروف، وربما الإھتمام بالقیمة الجمالیة یشكل أحد أشكال التفریغ 

 في القیم الجمالیة یھتم بالتناسق والتركیز على الجوانب التي تزید من النفسي، حیث یلاحظ أن الفرد

الظھور الجمالي أمام العامة، إضافة الى الإھتمام بالحیاة الشكلیة، والحكم على الأمور من ناحیة 

  . جمالیة
س، فیعتبر      كما جاءت القیمة الدینیة في المرتبة الثانیة على سلم القیم لدى المعلمین في محافظة نابل

الدین متنفس وأسلوب حیاة، ویساعد على تھوین الظروف على أبناء الشعب الفلسطیني عامة، 

والمعلمین بشكل خاص،كما إن النزوع الدیني واضح لدى أبناء الشعب الفلسطیني، كما ویمكن عزو 

ات النتیجة السابقة لطبیعة الظروف التي یمر بھا المجتمع الفلسطیني من سلب  لبعض الحری

الشخصیة، وبحجم الكم الھائل من الضغوطات التي تمارس على الشعب الفلسطیني من اغلاقات 

  . وظروف صعبة، تجعل الإھتمام بالقیم الدینیة عاملا یسھم في تخفیف حدة تلك الظروف

كما جاءت القیمة النظریة بالترتیب الثالث، وھذه النتیجة طبیعیة وتتوافق إلى حد كبیر مع 

م النظریة، والتي تعبر عن میل المدرسین واھتماماتھم بكشف الحقیقة والبحث عنھا، مفھوم القی
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ّویسعون إلى معرفة ماھیة الأشیاء النظریة والقوانین التي تحكمھا للحصول على المعرفة وتنظیمھا 

للنھوض بالمجال النظري المعرفي، كما أن أصحاب القیم النظریة یھتمون بجمع المعرفة والكشف 

بشتى الطرق والوسائل المشروعة والمقبولة مجتمعیا، وھذه الخصائص قد تعبر عن الواقع عنھا 

كأفراد یھتمون بالحصول على الحقائق والمعلومات . الصحیح للمعلمین، ومنھم معلمي محافظة نابلس

م التي تجعلھم یمارسونھا في حیاتھم العملیة وفي نقل المعرفة للطلاب، باعتبارھم أھم عناصر النظا

التربوي الحدیث، وقد یعود ذلك إلى اھتمام المعلمین بالأخذ بأسباب التقدم العلمي والحضارة الحدیثة 

  . والتفاعل الجاد معھا وفقا للأحكام والقوانین العلمیة

كما وأشارت نتائج الدراسة إلى أن القیم الإجتماعیة، جاءت بالمرتبة الرابعة بالنسبة لدرجة 

ھذا یعود إلى طبیعة المعلمین الإجتماعیة وتعاملھم مع الطلاب، وقد تكون ھذه وعي المعلمین للقیم، ف

القیمة جاءت متأخرة، ربما إلى ضعف الترابط الإجتماعي والمجتمعي وقلة البرامج المجتمعیة التي 

تشجع ظاھرة التآخي وحب التعاون وحب المشاركة، الأمر الذي یتطلب من المعلمین الإتصاف 

تماعیة الجیدة مع المحیط المؤسسي التربوي، والإتصاف بالعطف والحنان المدروس بالعلاقات الإج

مع الطلاب، والإیثار وحب التعامل مع الناس وخدمتھم وتعاون المعلمین معھم، والسعي الدائم لربط 

المدرسة بالمحیط المجتمعي، باعتبار المعلم قائد تربوي لا بد أن یتصف بحبھ للعمل الجماعي مع 

ین، ومساعدتھم في حل مشكلاتھم، وإبداء المشورة في عمل الخیر وحب العمل الجماعي بین الاخر

  .الطلاب والمدرسة والأھل والمجتمع ككل

     كما أظھرت نتائج الدراسة أن القیم الإقتصادیة جاءت بالمرتبة الخامسة على المستوى العام 

علمین بالجانب الإقتصادي، فالوضع الذي عاشھ لمقیاس القیم، وھذا یدل على عدم الإھتمام الواضح للم

الفلسطینیون من احتلال وتھجیر أدى إلى اھتمام الناس بالتعلیم على حساب الجوانب الأخرى، یعتبر 

الناس انھم لن یقوم لھم كیان بدون العلم، فاتخذوا منھ سلاحا یساعدھم في مواجھة الاحتلال، كما أن 

ات الثورات والانتفاضات مع القیود التي یفرضھا الاحتلال على فترات الركود الاقتصادي خلال فتر

فجل اھتمام .. ًالتجارة والزراعة والصناعة، ادت إلى عدم اھتمام الفلسطینین بالقیمة الاقتصادیة كثیرا

وھذا یحكم على واضعي . الفلسطیني ھو توفیر قوتھ وقوت بیتھ، وتامین مصاریف تعلیم ابنائھ

لتركیز على ھذه الجوانب، والأخذ بھا بعین الإعتبار عند التركیز على جوانب السیاسات التربویة ا

  .المعلم العملیة

كما اشارت نتائج الدراسة، إلى أن القیم السیاسیة احتلت المرتبة الأخیرة لدرجة وعي المعلمین  

 نتیجة في مقیاس القیم، وربما یعود ذلك إلى الأوضاع السیاسیة التي یعایشھا الشعب الفلسطیني

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 53 

ّالإحتلال والمتغیرات المتسارعة التي تحكم على المعلمین عدم الاكتراث بالتطورات السیاسیة الیومیة، 

وربما تبین عدم الإھتمام . ولما لھا من تأثیر سلبي على حیاتھم العملیة، وتمس جوھر حیاتھم الكلي

التي تعلي من شأن التعلیم الفلسطیني الكافي بالجانب السیاسي لدى المعلمین، إلى انتماء المعلمین للقیم 

بالطرق العلمیة والإبداعیة والدینیة، وبعیدا عن السیاسة التي أصبحت شغل طبقة صغیرة جدا من أبناء 

الشعب الفلسطیني، وتأثر المعلمین بھذه القیمة، لا یعبر عن أي أھمیة تذكر في الوقت الراھن على أقل 

، )2001(، ودراسة العلي )2000(د ما مع دراسة العجلوني وتتفق الدراسة الحالیة إلى ح. تقدیر

  .، في ترتیب بعض القیم)2001(الصمادي(ودراسة 

  .مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ونصھ: ثانیا
في واقع المنظومة القیمیة السائدة ) α  0.5(     ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 

  .ویة في محافظة نابلس تعزى لمتغیر الجنس، والمؤھل العلمي، وسنوات الخبرة؟لمعلمي المرحلة الثان

، عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة، في واقع )4(     اظھرت نتائج السؤال الثاني كما في الجدول 

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس من وجھھ نظرھم تعزى القیم النظریة

لجنس، والمؤھل العلمي، وسنوات الخبرة، ویمكن عزو ذلك للإھتمام الواضح بالجانب لمتغیرات ا

النظري من قبل الكادر التعلیمي الفلسطیني، وذلك لأن القیمة النظریة تعكس درجة اھتمام الكادر 

فروق ذات دلالة إحصائیة في واقع   عدم وجود وأظھرت النتائج. التربوي الفلسطیني بالعلم والتعلیم

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس من وجھھ نظرھم تعزى لقیم الإقتصادیةا

لمتغیري الجنس، وسنوات الخبرة، ویمكن عزو ذلك إلى أن الوضع الذي یفرضة الإحتلال على 

  فروق ذات دلالة إحصائیة في واقعوجدالمؤسسات الفلسطینیة لا یفرق بین ذكر وأنثى في ذلك، كما ت

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین من وجھھ القیم الإقتصادیة

نظرھم تعزى لمتغیر المؤھل العلمي ولصالح درجة البكالوریوس، ویمكن عزو ذلك إلى مجموعة من 

 یبرر الأمور، حیث أن معدلات الرواتب متدنیة بالمقارنة مع مرحلة الدراسات العلیا، وربما ذلك

ًاھتمام افراد تلك الفئة بالقیمة الإقتصادیة، نوعا ما، وھذا یعكس شكلا من أشكال الإحتیاجات المادیة 

لتلك الفئة، وربما ارتفاع مستوى المعیشة أدى إلى التركیز الزائد لأصحاب الرواتب المتدنیة على ھذه 

  .القیمة،  في الآونة الاخیرة

 السائدة لدى معلمي القیم الجمالیةوق ذات دلالة إحصائیة في واقع فر  عدم وجود      وأظھرت النتائج

المرحلة الثانویة في محافظة نابلس من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر سنوات الخبرة، وربما یعزى ذلك 

 فروق ذات دلالة وجودإلى اھتمامات المعلمین الریادیة موجودة في كل مراحل حیاتھم العملیة، كما وی
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 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس شمال فلسطین القیم الجمالیةع إحصائیة في واق

من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر الجنس ولصالح الذكور، ویمكن تفسیر تلك القیمة في ضوء طبیعة 

المنظومة المجتمعیة التي تتیح للذكور فرص أكثر في اظھار الجوانب الابتكاریة والتي تتطلب 

ُالمباشر بجمیع أفراد المجتمع، ولأن طبیعة المجتمع الذي تمت بھ الدراسة، تمكن الذكور من الاتصال 

اختیار قیم جمالیة أكثر من الإناث اللواتي تتجھن إلى اختیار مواد تتعلق بالجوانب الأخرى، مثل 

 یم الجمالیةالق فروق ذات دلالة إحصائیة في واقع   وجودوأظھرت النتائج. الجوانب النظریة والدینیة

السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر المؤھل 

ولصالح ذوي المؤھل الدراسات العلیا، وربما یعزى ذلك إلى أن أصحاب المؤھلات العلمیة العلیا، 

ا تحقق لھم التفوق یتمیزون بالبحث عن الابتكار والتمیز والجمال والحقائق العلمیة، والتي بدورھ

كما أظھرت نتائج . العلمي الواضح، ولكثرة المواضیع التي تھتم بالبحث عن المواضیع المبتكرة

 السائدة لدى معلمي المرحلة القیم الإجتماعیةفروق ذات دلالة إحصائیة في واقع عدم وجود الدراسة 

المؤھل العلمي، وسنوات الثانویة في محافظة نابلس من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیرات الجنس، و

ویعزى ذلك إلى الترابط الكبیر لشرائح الشعب الفلسطیني في تعاملاتھم الحیاتیة كافة، كما . الخبرة

 السائدة لدى القیم السیاسیةفروق ذات دلالة إحصائیة في واقع  عدم وجود وأظھرت نتائج الدراسة

عزى لمتغیري المؤھل العلمي، وسنوات معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس من وجھھ نظرھم ت

الخبرة، وربما یعزى ذلك بسبب الوعي الكافي للمعلمین بالقیمة السیاسیة في المراحل العلمیة المختلفة، 

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في القیم السیاسیةوتبین وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في واقع 

 لمتغیر الجنس ولصالح الإناث، وربما یمكن تفسیر ذلك إلى محافظة نابلس من وجھھ نظرھم تعزى

زیادة الوعي السیاسي لدى المرأة الفلسطینیة، واندماجھا بالمجتمع، ودخولھا الساحة السیاسیة، 

ٍومنافستھا وحصولھا على مناصب قیادیة علیا، في حین أن اھتمام الذكور بھذه القیمة لم یكن عال، 
طرابات، لیضعوا جل اھتمامھم على ما ییسر لھم امور حیاتھم بالجوانب بسبب كثرة التغیرات والاض

فروق ذات دلالة إحصائیة في واقع   عدم وجود الأخرى بعیدا عن عناء السیاسة، كما وأظھرت النتائج

 السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیري القیم الدینیة

لمي، وسنوات الخبرة، فربما یعزى ذلك لعدم اھتمام مرحلة أكثر من غیرھا بالقیمة الدینیة، المؤھل الع

ولأن ھذه القیمة تحتاج إلى الإھتمام من جمیع طبقات المجتمع الفلسطیني، ووجود فروق ذات دلالة 

ال فلسطین  السائدة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظة نابلس شمالقیم الدینیةإحصائیة في واقع 

من وجھھ نظرھم تعزى لمتغیر الجنس ولصالح الإناث، ویعزى ذلك إلى الإھتمام الواضح للمرأة 
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التي تشجع على التربیة الصالحة والتي ھي في الغالب من مسؤولیات  بالجانب الدیني والقیم الدینیة

 یعود إلى أصالة المجتمع المرأة الاساسیة في المجتمع، وربما ھذا الإھتمام من المرأة بالقیم الدینیة

الفلسطیني الذي یعتقد بالمعتقدات الدینیة ویسیر علیھا ویربي ناشئتھ علیھا، وربما یركز الذكور على 

الامور النفعیة في تعاملاتھم الیومیة للتغلب على مصاعب الحیاة، إضافة إلى أن واقع المنظومة 

لمون عكسوا وجھة نظرھم لواقعھم القیمي الذي ّالقیمیة للمعلمین ھي  تعبر عن واقعھم المھني، فالمع

  .یتبعونھ مع طلابھم في المؤسسات التعلیمیة

  التوصیات
  :بناء على نتائج الدراسة السابقة، یوصي الباحث بمایلي

لدى المؤسسات التربویة بعین الإعتبار عند عملیة ) Value System( أن یؤخذ النسق القیمي - 1

  .ام المقاییس والإختبارات المختلفة التي تقیس ھذا النسق القیمياختیار المعلم، وذلك باستخد

 تفعیل دور المعلمین والمشرفین في تدریس الجانب القیمي، وعدم التركیز على الجانب المعرفي -2

ولما لھ من منفعة على . فقط، لما لدور الجانب الوجداني القیمي من فوائد على الجانب المعرفي

  .لأنھا تعتبر تكمیلیة لبعضھا البعض في التعامل.مال أي جانب منھاالمجتمع ككل، وعدم إھ

 تحدید القیم بشكل واضح والتركیز على القیم المستھدفة منھا، وتضمینھا في أدلة المعلمین -3

ًلتوضیحھا والتركیز علیھا وتنمیتھا لدى الطلاب، بناء على القدوة التربویة من المعلم، ولما 

  .ر على الطلاب والمجتمع بشكل مباشرلدور المعلم في التأثی

بنودا تتعلق في تحقیق المنظومة ) المدیر( أن یتضمن التقریر السنوي للمشرف التربوي المقیم -4

القیمیة الشاملة لدى الطلاب، ویجب أن تعتبر ضمن نقاط القوة في تقریر المدیر السنوي عن 

  .أداء المعلم

لمعلمین قبل الخدمة والتركیز على القیم التي حصلت على  إھتمام الجامعات الفلسطینیة بإعداد ا-5

ترتیب متأخر، لأن ھذه القیم حصلت على تقدیر یحتاج إلى الإھتمام الزائد بھا حتى تلحق بباقي 

القیم الأخرى، لیتسنى الإرتقاء بواقع المنظومة القیمیة لدى أفراد المجتمع عامة، وعمل دوارت 

  . ون مع مدیریة التربیة والتعلیمتدریبیة دوریة للمعلمین بالتعا

 القیام بالمزید من الدراسات القیمیة للتعرف على واقع المنظومة لدى فئات مجتمعیة أخرى غیر -6

المعلمین، كمرشدین نفسین وتربویین وأطباء ومدربین، وذلك لأھمیة تلك المنظومة في التأثیر 

  . على السلوك الانساني
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المشابھة لھذه الدراسة حول موضوع القیم، نظرا لأھمیة القیم في  إجراء المزید من الدراسات -7

عمل المعلم، وبإعتبار القیم ھي الموجھات السلوكیة لعمل المعلم مع الطلاب والمحیط التربوي، 

  .  ولارتباط المدرسة بالمجتمع المحلي
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  المراجع
  العربیةالمراجع 

: ، عمان، الاردن"سیكولوجیة التنشئة الاجتماعیة"، )2000(ابو جادو، صالح محمد علي  -

 .دار المسیرة للنشر

دار : ،الجزء الاول، القاھرة، مصر"علم النفس الاجتماعي"، )1985(أبو النیل، محمود -

  .النھضة العربیة
  .دار المریخ: یة، الریاض، السعود "القیم والتربیة" ،)1983(احمد، لطفي بركات  -
التغیر في التفضیلات القیمیة عند الافراد )." 1991(لبطش، محمد وجبریل، موسى، ا -

، جامعة 81- 45، ص ص)2(7، مجلة ابحاث جامعیة، "الاردنیین بتقدمھم في العمر

  .الیرموك، اربد، الاردن
مجلة ،"ة البناء القیمي لدى طلبة الجامعة الاردنی"،)1990(البطش، محمد والطویل، ھاني  -

، الجامعة الاردنیة، عمان، 136-93،ص ص 3،العدد17، مجلد دراسات، العلوم والانسانیة

  .الاردن
 دور المعلم في تعزیز القیم الایمانیة لدى طلبة "،)2009(برھوم، احمد موسى احمد  -

 رسالة ماجستیر ،"المرحلة الثانویة بمدیریتي خانیونس وغرب غزة من وجھة نظر الطلبة

  .ورة، الجامعة الاسلامیة، غزة، فلسطینغیر منش
 دراسة نقدیة للحضارة :أفاق القیمة، القاھرة، مصر "،)1988(بیري، رالف بارتن  -

  .، ترجمة،  عبد السلام سلام"الانسانیة

  .دار المعرفة الجامعیة: ، الاسكندریة، مصر"علم اجتماع القیم"، )1981(بیومي، محمد  -
 التربویة لدى معلمي المرحلة الثانویة في محافظات  القیم"،)2000(جبر، یحیى زكریا  -

  .جامعة النجاح الوطنیة، نابلس، فلسطین، ، رسالة ماجستیر غیر منشورة"شمال فلسطین
  .دار المسیرة للطباعة والنشر: ، عمان، الاردن "تعلم القیم وتعلیمھا"،)2006(الجلاد، ماجد  -
عالم : ، القاھرة، مصر"یخ الاسلامي  القیم ومناھج التار"، )1996(لجمل، علي احمد، ا -

  .الكتب للنشر والتوزیع
قیم العمل السائدة لدى المدیرین والمعلمین في "، )2003(حمادات، محمد حسن محمد  -

، اطروحة دكتوراه غیر  "المدارس الثانویة العامة في الاردن وعلاقتھا بالالتزام الوظیفي

  .، عمان، الاردنمنشورة، جامعة عمان العربیة للدراسات العلیا
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جامعة : ، اربد، الاردن"القیم والتربیة في عالم متغیر "،)1999(الحیاري، حسین احمد  -

  .الیرموك
المنظومة القیمیة لكل من المدیر الفعال والمدیر غیر الفعال في "، )2006(الحمایدة، علا  -

یة، عمان، ، اطروحة دكتوراه غیر منشورة، الجامعة الاردن"المدارس الثانویة الاردنیة

  .الاردن

: ، القاھرة، مصر"الموسوعة النفسیة في حیاتنا الیومیة"، )1995(الحنفي، عبد المنعم  -

  .مكتبة مدبولي

الصراع بین القیم الاجتماعیة والقیم التنظیمیة لدى الموظفین في الاجھزة  "،)2003(الحنیطي  -

الاردنیة، عمان، ، الجامعة 413-398، ص ص)2(3، مجلة دراسات"الحكومیة في الاردن 

 .الاردن

المكتب : ، الاسكندریة، مصر "النظریة الاجتماعیة"،)2004(خاطر، احمد وطاحون، عدلي  -

 .الجامعي الحدیث

الصراع بین القیم الاجتماعیة والقیم التنظیمیة " ، )2007(الخزاعلة، عبد الله عقلھ مجلي  -

، أطروحة "دائھم الوظیفيلدى مدیري المدارس الثانویة العامة في الاردن وعلاقتھ بأ

 .دكتوراه غیر منشورة، جامعة عمان العربیة للدراسات العلیا، عمان، الاردن

القیم التربویة الواجب توافرھا لدى طلبة كلیات التربیة " ،)1996(الخلف، معین محمد طھ  -

 . رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة الیرموك، اربد، الاردن،"الریاضیة من وجھھ نظرھم

 . الكویتعالم المعرفة،دراسة نفسیة، ، "ارتقاء القیم"، )1992(لیفة، عبد اللطیف محمد خ -

، جامعة الكویت، مجلس النشر العلمي، "القاموس التربوي" ،)2003(الدبوس، جواھر محمد  -

 .الكویت

القیم والعادات الاجتماعیة، مع بحث میداني لبعض العادات "،)1966(دیاب، فوزیة  -

دار الكتاب العربي للطباعة : ، القاھرة، مصر "الجمھوریة العربیة المتحدةالاجتماعیة في 

 .والنشر

الاطار القیمي للمشرفین التربویین في محافظات ). " 2004(الرشایدة، نایل سالم فلاح  -

، رسالة " الثانویة جنوب الاردن من وجھة نظرھم ومن وجھة نظر مدیري المدارس

 .ة، الكرك، الاردنماجستیر غیر منشورة، جامعة مؤت
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بعض العوامل المرتبطة بالقیم التربویة لدى طلاب كلیة التربیة "، )2000(الرشید، حمد فالح  -

 .، الكویت63-14 ص ص المجلة التربویة،، دراسة میدانیة "بجامعة الكویت

الھیئة : ، القاھرة، مصر"الشباب المصري المعاصر وأزمة القیم" ، )1997(رضوان، نادیا  -

 .ة العامة للكتابالمعرفی

مؤسسة الخلیج : ، القاھرة، مصر "القیم في العملیة التربویة" ،)1984(زاھر، ضیاء  -

 .العربي

القیم المؤثرة بالسلوك الاداري لمدیر المدرسة "، )1999(الزدجالي، امنیة عبد العزیز  -
 ، رسالة ماجستیر غیر منشورة، الجامعة الاردنیة، عمان،"الثانویة في سلطنة عمان 

 .الاردن

: ، عمان، الاردن"الصراع القیمي لدى الشباب العربي " ، )1994(لسرحان، محمود سعود ا -

  . دراسة حالة الاردن

دار المعرفة : ، القاھرة، مصر"القیم الاخلاقیة بین الفلسفة والعلم" ، )2002(شكري، فایزة  -

 .الجامعیة

یمیة الاداریة لمدیري المنظومة الق"، )2006(شمس الدین، عبد العزیز محمد على   -

، رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة عمان العربیة "المدارس الحكومیة في دولة الكویت 

  .للدراسات العلیا، عمان، الاردن

دار الصفاء : ، عمان، الاردن"اساس التربیة " ،)1990(شنطاوي، عبد الكریم وأخرون -

 .للنشر والتوزیع

المنظومة القیمیة لمدیري التربیة والتعلیم "، )2008(الشھري، محمد بن عبدالله ال عامر  -

، اطروحة دكتوراه  "ومساعدیھم وعلاقتھا بالسلوك القیادي في المملكة العربیة السعودیة 

 . غیر منشورة في الادارة التربویة، الجامعة الاردنیة، عمان، الاردن

، رسالة "یة في سوریادراسة تحلیلیة مقارنة للقیم التربو" ،)1994(الصالح، كوكب سالم  -

 .ماجستیر غیر منشورة، جامعة دمشق، دمشق، سوریا

اتجاه اداري حدیث لمدیري القرن الحادي : الادارة المعتمدة على القیم"،)2004(صدام  -

 .، الریاض، السعودیة43- 15، ص ص)97(22.مجلة الاداري، "والعشرین
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ن التربویین في عمان النسق القیمي لدى المرشدی" ،)2001(الصمادي، رنده جمیل  -

، رسالة ماجستیر غیر منشورة، الجامعة الاردنیة، عمان، "وعلاقتھ بكفاءتھم في العمل

  .الاردن

الجامعة : ، عمان، الاردن "ابدال في ادارة النظم التربویة وقیادتھا"،)2006(الطویل، ھاني  -

 .الاردنیة

مؤتمر القیم والتربیة في ، "النظم التربویة والقیم" ، )1998(الطویل، ھاني عبد الرحمن  -

  .، المجلد الثاني، جامعة الیرموك، اربد، الاردنعالم متغیر

، عمان، "الادارة والاعمال"، )2007(العامري، صالح مھدي، والغالبي، طاھر محسن  -

  .دار وائل للنشر: الاردن

ا بالجنس قیم المشرفین التربویین في الضفة الغربیة وعلاقتھ"،)1998(عبد الله، وجیھ امین  -

، رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة النجاح الوطنیة، "والموھل العلمي وسنوات الخبرة

 .نابلس، فلسطین

تعلیم القیم في نظم التعلیم العربیة، مؤتمر القیم والتربیة عالم "،)1999(عبد الحلیم، احمد  -
  . جامعة الیرموك: ، اربد، الاردن"متغیر

منظومة القیم لدى مدیري، معلمي المدارس الثانویة "، )2001(عبد الفتاح، اروى حسین  -
للذكور والإناث في مدیریتي عمان الاولى والثانیة معبرا عنھا من خلال التقریر اللفظي لكل 

، رسالة ماجستیر غیر منشورة، الجامعة الاردنیة،  "فئة من وجھة نظر كل فئة بالاخرى

 . عمان، الاردن

لقیم المؤثرة في السلوك الإداري لمدیر المدرسة الثانویة ا" ،)1982(عبیدات، احمد نایف  -

  .، رسالة ماجستیر غیر منشورة،جامعة الیرموك، اربد، الاردن"وموقع القیم الاسلامیة منھا

مجلة  ،"مصفوفة القیم لدى طلبة جامعة ال البیت" ،)1999(العتوم، عدنان وخصاونة، امل  -
  .ن، المفرق، الارد54- 3.، ص ص)1 (4،المنارة

منظومة القیم لدى اعضاء ھیئة التدریس في "، )2000(العجلوني، رضوان محمد  احمد  -
، رسالة مقدمة لنیل درجة دبلوم الدراسات المعمقة في العلوم التربویة،  "الجامعات الاردنیة

  . جامعة الروح القدس، بیروت، لبنان

:  الریاض، السعودیة،  "السلوك الانساني والتنظیمي" ، )1995(العدیلي، ناصر محمد  -

 .الادارة العامة للبحوث، معھد الادارة العامة
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، عمان، "السلوك التنظیمي في منظمات الاعمال" ،)2002(العمیان، محمود سلیمان  -

 . دار وائل للطباعة والنشر:الاردن

توضیح القیم أم تصحیح القیم؟ نحو استراتیجیة جدیدة في " ، )1984(عیسى، محمد رفقي  -

 .، المجلد الاول، العدد الثالث، جامعة الكویت، الكویتالمجلة التربویة، "لنفسي الارشاد ا

سمات الشخصیة السائدة لدى العاملین في بعض المھن "، )1999(غرایبة، یاسر محمد  -

رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة الیرموك، اربد،  ،"التي تمثل تصنیفات ھولاند المھنیة

  .الاردن

الوراق للنشر : ، عمان، الاردن"أساسیات التنمیة المھنیة للمعلمین"، )2006(الفرح ودبابنة  -

  .والتوزیع

الھیئة : ، الجزء الاول، القاھرة، مصر"القاموس المحیط"، )1977(الفیروز ابادي، محمد  -

  .المصریة العامة للكتاب

تصور مقترح لتوظیف التقنیة في بناء "، )2011(القرني، ظافر بن احمد بن مصلح -

، اطروحة دكتوراه غیر منشورة، جامعة أم القرى، مكة، "نظومة القیمیة للمعلمین الم

  .السعودیة

القیم السائدة بین الشباب من معلمي جمھوریة مصر "،)1970(محمد ابراھیم ، كاظم -
  .وكالة الصحف العالمیة: القاھرة، مصر، "العربیة

، دراسة تربویة، القاھرة، "لاميالقیم ومناھج التاریخ الاس"، )1996(اللقاني، احمد حسین  -

  .عالم الكتب: مصر

،  "القیم التربویة في برامج الاطفال بالفضائیات العربیة"،)2010(كشیك منى، ومحمد جمل  -

  .دار الكتاب الجامعي: العین، الامارات العربیة المتحدة

، رسالة "القیم بین الثقافة الاسلامیة والثقافة الغربیة" ،)2004(المانع، احمد عبدالله  -

 . ماجستیر غیر منشورة، جامعة الامام محمد بن سعود الریاض، الریاض، السعودیة

دار المعرفة : ، الاسكندریة، مصر"المدخل إلى التربیة"،)1993(محمد، علي عبد المعطي  -

 .الجامعیة

 .، الكویت"البناء القیمي في المجتمع الكویتي" ، )1997(مكتب الانماء الاجتماعي  -

، دار الفكر العربي، المنصورة، "القیم ومسئولیات المواطنة" ،)2004(د الودود مكروم، عب -

 .جامعة المنصورة: مصر
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: ، عمان، الاردن"القیم في علم النفس الإجتماعي). "1982(مرعي، توفیق وبلقیس، أحمد -

  .دار الفرقان للنشر والتوزیع

تزام المعلمین بالقیم درجة ال"، )2007(موسى، سلیمان ذیاب علي وخوالدة، عاید احمد -

 مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربویة والاجتماعیة الاجتماعیة في ممارسة التعلیم،
  .، مكة، السعودیة222-179ص ص)  1(19 ،"والانسانیة

المنظمة : ، عمان، الاردن"ّقیم الموظفین في عالم متغیر" ،)1981(و جوردان . ج. مندل، م -

 .العربیة للعلوم الاداریة

، الجزائر،  "نظریة القیم والفكر المعاصر بین النسبیة والمطلقة"، )1980(ون، الربیع میم -

  .الشركة الوطنیة للنشر والتوزیع:  الجزائر

دار عمان : ، الطبعة العاشرة، عمان، الاردن"مقدمة التربیة" ،)1999(ناصر، ابراھیم  -

 .للنشر

المنظمة :، القاھرة، مصر"غیراخلاقیات الادارة في عالم مت"، )2006( نجم، عبود نجم -

  .العربیة للتنمیة الاداریة

المھارات :  ، عمان، الاردن"المدیر والقائد الاداري"، )1993(ھیجان، عبد الرحمن احمد  -

 .النفسیة الاجتماعیة بالادارة

  

  

 المراجع الاجنبیة -
- Clarence   ,T ,H. (2004) . “Value  Orientation “ : Study  of  black  College  

Students. College  Student  Journal .38 , 1 -8 . 

- Carl  , B ,  R. Ph.D  , (2004) . “Michigan  Education  Policy  And  Values  : 

Instrumental   Values  and  the  Formation  Of  charter  School “ , Perlstadt , 

Harry  , AAT3158924.  

- Cothran ,Donetta  Jean , (1997), “Students, and Teachers , Values  in physical 

education” Dissertation Abstract International , A(57/09), P.3870. 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 63 

- Gill, Harjinder  kaur ,(2000). “The relation  between  values  and  organizational  

commitment “ : Multi dimensional  perspective.Vol.23No > 1,p.44-52. 

- Gonzales ,Sylvia   Ann   ,  (2000). “ Supertendency  ethics  : Definitions  , and 

Patterns  “ DAI – A  60/12 , P4262. 

- Mckinny  , Kathleen  Marie   ,(2000). “The relation Ship of  Value  congruence  

to  commitment  and  effectiveness”  DAI –A  60/07  ;  2311. 

- Marialisa ,  T .(1994) ,  “ The effect  of  values ,  concepts  , and   Beliefs  in the  

Interper  sonal  Action  of  public  school  principles “.  Dissertation  Abstract  

International  , VOL. 55 , N 61447  A. 

- Necolas , pang ,  kenng , Sun. (2001). “What   We Know  and  how we  know  

apreliminary  study  of  managerial  practices  of  high  schools”,  School  

administration ,  Shanghai , Vol.13,No. 2,p. 14-27. 

 

- Robison  ,  I. P & P. R. Shaver  (1994), “Measures  Of  Social  Psychological  

Attudes  ,  Institute  Of  Social  Research “ ,  the University  of  Michigan  ,  

Michigan.   

- Rokeach, M ,(1979). “Understanding Human Values “. New York :A Division of 

MacMillan publishing company.. 

 
- Presno , Caroline , (1998), “Teachers  values as by the presno value  profile , 

Dissertation  Abstract  International” ,A(59/05) ,P2473.  

 

  

  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 64 

  )1(ملحق 
  

  قائمة محكمي أداة الدراسة

 التخصص جھة العمل الاسـم الرقم

 إدارة تربویة الجامعة الاردنیة دھاني الطویل.أ 1

 إدارة تربویة الجامعة الاردنیة د أنمار الكیلاني.أ 2

 اصول تربیة الجامعة الاردنیة محمد الزبون.د 3

 إدارة تربویة الجامعة الاردنیة د بسام العمري 4

 إدارة تربویة الجامعة الاردنیة خالد السرحان.د 5

 إدارة تربویة الجامعة الاردنیة صالح عبابنة.د 6

 اصول تربیة جامعة النجاح الوطنیة سھیل صالحة.د 7

 إدارة تربویة امعة النجاح الوطنیةج محمود الشمالي.د 8

 علم نفس تربوي جامعة النجاح الوطنیة علي ابو حمدان.د 9

 إدارة تربویة جامعة النجاح الوطنیة عبد عساف.د 10

 علم نفس تربوي جامعة النجاح الوطنیة فایز محامید.د 11

 إدارة تربویة مدیر التربیة والتعلیم في نابلس محمد عواد.د 12

 إدارة تربویة جامعة النجاح الوطنیة سن تیمح.د 13
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  الصورة النھائیة للإستبیان
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  الجامعة الأردنیة
  كلیة العلوم التربویة

 قسم الإدارة التربویة والأصول
   

  :أختي المعلمة/ أخي المعلم 

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

واقع المنظومة القیمیة لمعلمي المدارس الثانویة "بإجراء دراسة علمیة بعنوان یقوم الباحث 
، وقد قام الباحث بإعداد استبانة لھذا الغرض من  "في محافظة نابلس بفلسطین من وجھة نظرھم

قیم ال– القیم الجمالیة – القیم الاجتماعیة –القیم الدینیة –القیم المعرفیة (خلال دراسة المجالات التالیة 

  ). القیم السیاسیة–الاقتصادیة 

 أیة أو الدراسة ھذه نتائج بأن ً علما.لذا نأمل من حضراتكم التكرم بالإجابة على الإستبانة

  .للغایة سریة وستكون أخرى لأغراض تستخدم لن وسوف العلمي، البحث لغایات ھي تجمع معلومات

أثر  لھ سیكون وموضوعیة صدق بكل الاستبیان ھذا فقرات عن الإجابة في الجادة مشاركتك إن

  . التربویة العملیة إثراء وفي إلیھا، التوصل سیتم التي النتائج في كبیر

  شاكرا لكم حسن تعاونكم

  :المعلومات العامة

  ......................................................-:المدرسة

  . داخل المربع P یرجى وضع علامة 

 أنثى ذكر :الجنس
     

 دكتوراه ماجستیر بكالوریس دبلوم :المؤھل العلمي
    

  فأكثر-11 10-6 5 -1 :سنوات الخبرة

  

   محمد یونس قواریق-:الباحث
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  القسم الثاني

یجب إن یكون كشف الحقیقة ھو الھدف الرئیس للبحث العلمي أكثر من أن یكون  .1            
         ب أ .العملیة كشف تطبیقاتھا

           نعم   . أ
             لا   . ب

             .ینبغي أن ینظر المرء إلى القران الكریم من زاویة  .2
 ب     أ     قصصھ الجمیلة واسلوبة الأدبي   . أ

           باعتباره وحیا  . ب
             

             :من وجھة نظرك أیھما كان أكثر تأثیرا في تقدم الإنسانیة .3
     ب     أ . لماء المسلمین مثل ابن سیناالع  . أ

           .المصلحون الاجتماعیون مثل ابن خلدون   . ب
             

             :مع افتراض أن لدیك حریة الاختیار فھل تفضل أن تكون .4
   ب     أ   .مدیرا لمؤسسة اقتصادیة  . أ

           )وزیرا أو نائب مثلا(ًمسؤولا سیاسیا   . ب
             

ھل تعتقد بضرورة إخبار المشاھیر بحقیقة شخصیاتھم سواء أكانوا أنانیین مثلا أوغیر  .5
     ب أ    ذلك ؟

           نعم  . أ
             لا  . ب

من وجھھ نظرك أي فرع من فروع الدراسة الآتیة تتوقع أن تثبت أھمیة أكثر بالنسبة  .6
            للمستقبل علوم ؟

 ب         أ         الریاضیات   . أ
            الدین  . ب

             

             :أي عمل من أعمال الزعماء المعارین یبدو لك أكثر أھمیة  .7
     ب   أ   انجاز الأھداف العلمیة   . أ

           تشجیع إتباعھم على زیادة اھتمامھم بحقوق الآخرین   . ب
             

             :أكثر ما یشدك  عندما تشھد احتفالا اجتماعیا فان  .8
   ب   أ     طبیعة المناسبة وأھمیتھا   . أ

           الجھة أو الجماعة القائمة علیھا  . ب
             

             أیة سمة من السمتین تعتبرھما أكثر أھمیة من غیرھا  .9
       ب   أ التقوى والتمسك بالأخلاقیات والمثل العلیا   . أ

           الاجتماعیة العاطف والمشاركة   . ب
             

إذا أتیحت لك فرصة لاختیار تخصص لتكون أستاذا جامعیا وتوفرت لك الإمكانیات  .10
             :اللازمة فھل تختار أن تكون استاذا في 

 ب   أ       الأدب والشعر   . أ
           العلوم   . ب

             

قرات وعناوین مكتوبة بحجوم متساویة إذا وقعت عیناك في جریدة الصباح على ف .11
   ب       أ :فأیھما یثیر اھتمامك أكثر 

           علماء الدین یجتمعون للاتفاق على فكرة التآخي   . أ
             تحسن كبیر في ظروف السوق التجاریة   . ب

 ب       أ   :إذا وجدت القانونین الآتیین فأیھما یثیر اھتمامك أكثر  .12
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           جدید قانون قضائي   . أ
             إعلان نظریة علمیة جدیدة   . ب

     ب     أ : أكثر ما یشدك لدى زیارتك لأحد المساجد ودور العبادة  .13
           الإحساس بالخشوع والعاطفة الدینیة   . أ

             المظاھر المعماریة والزخرفیة   . ب
       ب أ   :إذا كان لدیك وقت فراغ كاف فھل تقضیھ  في .14

            إثراء مجال تخصصي   . أ
             التطوع للقیام بخدمة اجتماعیة عامة   . ب

   

 ب أ         :إذا قمت بزیارة معرض دولي فھل تھتم  .15
           بمحتویات المعرض من المنتجات الصناعیة   . أ

             بالأجھزة العلمیة التي یشمل علیھا   . ب
بدائل لأنشطة في مجتمعك فھل تفضل أن تؤسس إذا توفرت لك الفرصة لطرح  .16

     ب   أ   :

           ناد للحوار والنقاش السیاسي   . أ
             فرقة موسیقیة   . ب

   ب     أ   : ھل یجب أن یكون ھدف المساجد في الوقت الحاضر الحث على  .17
           تنمیة الإیثار وعمل الخیر   . أ

              الدینیةتشجیع العبادة والقیام بالشعائر  . ب
 ب   أ       : إذا كنت في حجرة انتظار توجد فیھما مجلتان فأیھما تقرا المجلة التي تبحث .18

           العلوم   . أ
             الفنون  . ب

   ب   أ     : ھل تفضل سماع سلسلة من المحاضرات عن مقارنة  .19
            أنواع الحكومات   . أ

              الأدیان ونشأتھا   . ب
         ب أ :  أي الوظیفتین أھم بالنسبة للتربیة – 20

           الإعداد لمھنة عملیة وكسب القوت   . أ
             إعداد النشء للمشاركة في النشاط الإجتماعي ومساعدة الأخرین  . ب

     ب أ     : ھل تفضل أن تقرا عن حیاة ومؤلفات – 21
           ح الدین الأیوبي عمر المختار، صلا: قادة الجیوش   . أ

             دیو جین، الفارابي : الفلاسفة الحكماء   . ب
 ب         أ :  ھل تقاس حضارة الشعوب بتقدمھا التقني فقط – 22

           نعم   . أ
             لا   . ب

 إذا عملت في ھیئة صناعیة ونفترض أن الأجور متساویة فھل تفضل أن – 23
       ب أ   :یكون عملك في 

            مستوى الإدارة العملیة مثل توجیھ العمال وإرشادھم   . أ
              مستوى الإدارة العلیا مثل وظیفة إداریة   . ب

     ب أ     :  إذا أعطیت الفرصة المناسبة لتختار بین كتابین لتقراھما فھل تفضل ان تقرا – 24
           نشأة الأدیان   . أ

             نشأة الصناعات   . ب
         ب أ :  ھل یستفید المجتمع الحدیث استفادة أكثر من زیادة – 25

            الاھتمام بحقوق المواطنین ورفاھیتھم   . أ
             المعرفة بالقوانین الأساسیة للسلوك البشري  . ب
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  إذا كنت في مركز یسمح لك بالمساعدة على رفع مستوى المعیشة المادیة أو– 26
 ب   أ       :تطویر رأي عام فھل تفضل أن

            ترفع مستوى المعیشة المادي   . أ
              تؤثر في تطویر الرأي العام  . ب

   ب       أ :  ھل تفضل الاستماع إلى سلسلة من المحاضرات العامة حول – 27
           تقدیم الخدمة العامة   . أ

             مشاھیر الفنانین   . ب
إن تقدم العالم وتطوره یسیر وفق حتمیة تطوریة تاریخیة "  یقول بعض الناس – 28

ناجمة عن تراكمیة المعایشات الإنسانیة ولا دخل لأي قوى خارجیة عن ھذا الإطار 
 :أنا " في ذلك 

  
 ب أ

      

           أوافق على ھذا القول   . أ
             لا أوافق على ھذا القول  . ب

   ب أ       :تان تفضل أن تقرا في جریدة الصفحة الخاصة  أي الصفح– 29
            بالعقارات والسوق المالیة   . أ

              بالفن والمعارض الفنیة   . ب
 ب     أ     :  أیھما في نظرك أھم بالنسبة لطفلك أو أخیك التربیة– 30

            الدینیة   . أ
              الریاضیة   . ب
 ز ي ص ت س ر 
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  القسم الثالث 
لك  ل س  ؤال م  ن الأس  ئلة التالی  ة أرب  ع إجاب  ات، والمطل  وب من  ك أن ترت  ب ھ  ذه الإجاب  ات تبع  ا 

لتف  ضیلك الشخ  صي لك  ل منھ  ا وذل  ك ب  أن تكت  ب درج  ة لك  ل إجاب  ة ف  ي المرب  ع المناس  ب الموج  ود إل  ى 

  : وتوزع كالآتي1،2،3،4الیسار، وھذه الدرجات ھي 

. درج ات للإجاب ة الت ي تلیھ ا ف ي التف ضیل) 3. (تي تفضلھا على غیرھ ادرجات للإجابة ال) 4(

الأق  ل (درج  ة واح  دة للإجاب  ة الآخی  رة ف  ي التف  ضیل ) 1. (درجت  ان للإجاب  ة الثالث  ة ف  ي التف  ضیل) 2(

  ).تفضیل

             :ھل تعتقد أن الحكومة الصالحة یجب أن تھدف بشكل رئیس إلى  -1
 أ   ج       مرضى والمسنین تقدیم مساعدة اكبر للفقراء وال  .أ 
     ب   د تطویر الصناعة والتجارة   .ب 
            إدخال أسمى المبادئ الأخلاقیة في سیاستھا  .ج 
             توطید احترام الشعب وكرامتھ بین الشعوب الأخرى   .د 

ماھي أفضل طریقة في رأیك لقضاء العطلة الأسبوعیة بالنسبة لشخص یعمل  -2
             :الأعمال الحرة، ھل یقضیھا في طیلة الأسبوع في 

   أ       ب تثقیف نفسھ بقراءة الكتب الحدیثة   .أ 
    د   ج  السباحة والألعاب الریاضیة   .ب 
           حضور الحفلات الموسیقیة  .ج 
             حضور أنشطة دینیة   .د 

 مدیریة تربیة إذا كان في وسعك أن توثر في السیاسة التربویة للمدارس الثانویة في -3
            : ما فھل تحاول

   ج     أ   أن تشجع دراسة الموسیقى والفنون الجمیلة   .أ 
 ب    د    أن تشجع دراسة المشكلات الاجتماعیة   .ب 
           تزید المدرسة بتسھیلات مخبریة إضافیة  .ج 
             زیادة ربط المدرسة بالمجتمع المحلي   .د 

َتفضل الصدیق  -4 ُ:             
       أ   د الكفء، الدءوب، ذا التفكیر العلمي   .أ 
     ب  ج  الذي یفكر في الكون والحیاة والإنسان   .ب 
           الذي یظھر حساسیة فنیة وانفعالیة  .ج 
             الذي یتمیز بالقیادة والتنظیم    .د 

       أ     :أنإذا كنت تعیش في بلدة صغیرة وكان لدیك دخل یزید عن حاجتك فھل تفضل  -5
     ب      تستثمر في الصناعة والتجارة   .أ 
   ج        تمنحھ للھیئات الدینیة لمساعدتھا في عملھا   .ب 
 د          تقدمة للھیئات العلمیة لصرفھ على البحث العلمي  .ج 
            تعطیھ لجمعیات رعایة الأسرة   .د 

            

   د       أ :از تستمتع بالمسرحیاتلدى مشاھدتك لمسرحیة على شاشة التلف -6
        ب  التي تدرس حیاة العظماء   .أ 
 ج          الخیالیة والراقصة   .ب 
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            التي تعالج قضایا إنسانیة  .ج 
             التي تدافع عن وجھة نظر معینة   .د 

فسھ فھل مع افتراض انك رجل یملك حریة الاختیار، وان الراتب لكل من المھن التالیة ھو ن -7
 :تفضل أن تكون

 ب   د   ج 

     أ    عالما في الریاضیات   .أ 
            تاجرا   .ب 
             عالما في الشریعة الإسلامیة   .ج 
             سیاسیا   .د 

     ج     أ :إذا توفر لدیك المال والوقت فھل تفضل أن -8
   ب       تقتني مجموعة من التماثیل الجمیلة واللوحات   .أ 
 د           مركزا للعنایة بذوي الاحتیاجات الخاصة تؤسس  .ب 
            "عضو بمجلس النواب مثلا " تسعى للوصول إلى مركز نیابي   .ج 
             تؤسس عملا حرا أو مشروعا مالیا خاصا بك  .د 

            :إذا كنت في مجتمع یضم أصدقاء لك من نفس الجنس فما ھو الموضوع الذي تفضل التحدث فیھ -9
   د       ج جمال الطبیعة والكون   .أ 
        أ  تطور العلم والتفجر المعرفي   .ب 
       ب    الأدب   .ج 
            خدمة المجتمع   .د 

            :ماذا تفضل أن تعمل خلال عطلتك الصیفیة أذا سمحت بذلك إمكانیاتك وظروفك الخاصة أن -10
 د     أ   ب تكتب بحثا علمیا في مجال اھتمامك   .أ 
    ج     تعتكف في مكان تتمتع بالمناظر الجمیلة   .ب 
            تشترك في الأنشطة الریاضیة   .ج 
             تحصل على خبرة في میدان جدید في العمل   .د 

     أ       : لماذا تعتبر الاكتشافات الجغرافیة الكبرى مھمة في نظرك لأنھا - 11
      ب     تمثل انتصار الإنسان على قوى الطبیعة   .أ 
   ج    د   تزید معلوماتنا في الجغرافیا وعلم المحیطات   .ب 
           توثق الروابط بین الشعوب في جمیع أنحاء العالم قاطبة   .ج 
             تسھم في فھم الكون فھما عمیقا   .د 

 أ   د       :ّما الذي ینبغي أن یسیر الإنسان في حیاتھ -12
     ب     العقیدة الدینیة   .أ 
        ج    الجمالیة المثل  .ب 
            ما تفرضھ وتحدده القوانین والأنظمة   .ج 
             الصالح العام وخیر الإنسانیة   .د 

             :  ما درجة تقدیرك لكل من المشاھیر في مجال -13
     أ     د الخدمات الإنسانیة   .أ 
   ب    ج  السیاسة   .ب 
           الصناعة والتجارة   .ج 
             لاختراع العلم وا  .د 

   أ         : ما المرأة التي تفضلھا زوجة لك ھل ھي المرأة -14
    ب       التي تستطیع أن تحقق مركزا اجتماعیا وتحصل على إعجاب الآخرین   .أ 
 ج    د     التي تحب مساعدة الآخرین   .ب 
           التي تنظر إلى الحیاة نظرة روحیة في أساسھا  .ج 
             فنیةذات المواھب ال  .د 

           ج :إذا نظرت إلى المسجد الأقصى أو كنیسة المھد فانك تفكر في ھذه المباني على أساس -15
 أ       ب  ٍأنھا تعبیر سام عن ارق العواطف والمشاعر   .أ 
      د    أنھا إحدى الآثار التي لا تقدر بثمن   .ب 
            علاقتھا بعبقریة واطر مھندسي مبانیھا وخلفیاتھم   .ج 
             أنھا في غایة الكمال من التصمیم والانسجام  .د 

 ز ي ص ت س ر 
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ABSTRACT 

    The study aimed at knowing the statn of the value system of The secondary 

schools teachers in  Nablus province from their point of view, to achieve that, port and 

Vernon Lindsey scale has been used to study the values affecting the reality of the value 

system for teachers, After extracting the significencies of Scale is consistency That 

corresponds with the Palestinian context. 

     The study sample consisted of (343), male and female teachers for the academic year 

2012-2013. Mean Averages and standard deviations were used, and three ways ANOVA, to 

analyze the results. The study found that the order of the values for secondary school teachers 

in Nablus province was as follows: (Aesthetic values, religious values, theoretical values, social 

values, economic values, and the political values), stude results  showed that: 

• There are no significence differences  for the two theoretical and social values in 

the reality of the value system of secondary school teachers in Nablus attribute to 

the study variables (sex, qualification, and years of experience). 
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• There are no differences with statistical significence  of economic value in the 

prevailing value system for teachers attribute to the variables of sex, and years of 

experience. 

• There are no differences with statistical significence  in the aesthetic value attribute 

to the variable years of experience. 

• There are no differences with statistical significence in the political and religious 

values attributed to the variables of academic qualification, and years of experience. 

• There are differences with statistical significence in the economic value attributed 

to the qualification and in favor of BA degree holders. 

• There are differences with significence statistical in the aesthetic value attribute to 

the sex variable in favor of males, and the Qualification for postgraduate degree 

holders 

• There are differences with significence statistical in the political and religious 

values attribute to the sex variable in favor of females 

Finally, the study concluded with  a set of recommendations, notably make a Periodic 

programs to develop  the value system of all society segments. 
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